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Por ti y por todos,
ihazlo!

Una actitud preventiva

salva vidas.

la Seguridad Social n° 151
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¢Sabes qué consecuencias tiene un accidente en una PYME?
Webinar - 9 de marzo
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Tabla 1. Empresas por tamaiio

Contexto MyPe en 2020

Tasa de variacion %

Empresas por tamaifo Ndimero do

SHIpLosas mensual anual
PYME (0-249 asalariados) 2.883.431 0,28 0,05
PYME sin asalariados (0 asalariados) 2 1.569.992 1,97 0,65
PYME con asalariados (1-249 asalariados) 1.313.439 -1,66 -0,67
Microempresas (1-9 asalariados) 1.133.528 -1,71 -0,83
Pequenas (10-49 asalariados) 154.861 -1,43 0,08
Medianas (50-249 asalariados) 25.050 -0,41 221
Grandes (250 o mas asalariados) 4.886 0,31 3,96
2.888.317 0,28 0,05

Total Empresas

DEESPANA  DE INDUSTRIA COMERCIO
’ Y TURSMO

Gréfico 1.

Distribucién de empresas por tamafio
Medianas Grandes
(50-249) (2500

Pequefias

mas)
0,17%

0,87%
(10-49) .

5,36%

Microempresas PYME sin
(1-9) asalariados
39,25% 54,36%

Microempresa <10 trab.
Pequefa empresa >10<50 trab.
Mediana empresa >50<250 trab.

Gran empresa >250 trab.



Contexto MyPe en 2020

Tasa de variacion

%

Agrario
10,03%

Sectores Empresas e

Mensual Anual
Agrario 289.612 6,53 -2,96
Industria 176.248 0,28 -1,23
Construccién 315.463 1,94 1,49
Servicios 2.106.994 1,05 0,38
Total 2.888.317 0,28 0,05
Empresas

Agrario Industria Construccion Servicios
Enero 2020 2,7 12,2 34 5,7 55
Enero 2019 2,8 12,0 3.4 5,6 55
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SEGUNDA DEL GOBIERNO

¥ ECONOMIA SOCIAL

1.1. Siniestralidad laboral
VARIACIONES SOBRE
VALORES ABSOLUTOS ANO ANTERIOR
2019 2020 Absolutas Relativas en %
ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA 650.602 505.528 527448  .145.074 223
ACCIDENTES DE TRABAJO SIN BAJA 724.321 518.979 524424 205342 -28,3
En jornada de trabajo 562.756 446.195 458775  .116.561 -20,7
In itinere 87.846 59.333 68673 -28513 -32,5
Situacién profesional
Asalariados 614.697 473753 495666  -140.944 229
Trabajadores por cuenta propia 35.905 31.775 31782 -4.130 -115
ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA EN JORNADA 562.756 446.195 -116.561 -20,7
Gravedad
Leves 557.863 441.916 -115.947 208
Graves 4332 3642 3425 -690 -159
Mortales 561 637 531 76 135 |
ASALARIADOS. Accidentes de trabajo CON BAJA ASALARIADOS. Accidentes de trabajo EN JORNADA CON BAJA
(A enero— bre 2021 vs A enero — noviembre 2020) Graves y mortales
(Avance enero — noviembre 2021 vs Avance enero — noviembre 2020)
e 429.158
En jornada de trabajo
366.517 Eives 2713
2.582
66.508
In itinere 470
50.118 Mortales
488

M Avance enero - noviembre 2021 Avance enero - noviembre 2020

M Avance enero - noviembre 2021 Avance enero - noviembre 2020

SECRETARIA DE ESTADO
DE EMPLEQ

Y ECONOMIA SOCIAL
SUBDIRECCION GENERAL

DE ESTADISTICAY
ANALISIS SOCIOLABORAL
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1.1. Siniestralidad laboral

Se presentan los indices de incidencia de accidentes en jornada con baja y mortales en asalariados, por comunidad auténoma.

Accidentes al mes por cien mil trabajadores

VICEPRESIDENCIA
SEGUNDA DEL GOBIERNO

Y ECONOMIA SOCIAL

ASALARIADOS.

indices de incidencia de Acc. de trabajo EN JORNADA CON BAJA
por comunidad auténoma

Asturias (Principado de)

— 261,8

W Avance enero - noviembre 2021

Castillay Ledn 259,6
Galicia 259,6
Comunitat Valenciana 256,8
TOTAL 253,6

Cantabria 248,0

Cataluf 2293
Canarias 2243
Madrid (Comunidad de) 197,7

(A enero — noviembre 2021 vs Avance enero — noviembre 2020)
Balears (llles) 364,1
Castilla-La Mancha 347,2
Rioja (La) 326,0
Navarra (C. Foral de) 325,2
Murcia (Region de) 300,6
Extremadura 285,4
Andalucia 275,8
Pais Vasco 275,5
Aragon 270,3

Avance enero - noviembre 2020

ASALARIADOS.

indices de incidencia de Acc de trabajo EN JORNADA MORTALES

por comunidad auténoma

(A enero -

Balears (llles)
Castilla-La Mancha
Rioja (La)

Navarra (C. Foral de)
Murcia (Region de)
Extremadura
Andalucia

Pais Vasco

Aragdn

Asturias (Principado de)
Castillay Leon

Galicia

Comunitat Valenciana
TOTAL

Cantabria

Catalufia

Canarias

Madrid (Comunidad de)

W Avance enero -

bre 2021 vs A enero — bre 2020)

[———— (0,168

0,308

0,443

j——— (0,190

0,374

0,517

0,358
[— 0,234

— 0,477

0,357

0,475
EE————— 0,284

= 0,278

0,418
[— 0,197

— 0,128

I 0,198

noviembre 2021 Avance enero - noviembre 2020

SECRETARIA DE ESTADO
DE EMPLEQ
Y ECONOMIA SOCIAL

SUBDIRECCION GENERAL
DE ESTADISTICA Y
ANALISIS SOCIOLABORAL



1.1. Siniestralidad MyPe en Castillay Leén

Propietario / Gerente / Directivo MyPE

‘ SST suele gestionarse
(]

de forma DEFICIENTE

f 1
O O
‘ - Asumir sus

Motivo: falta de recursos, limitacion de conocimientos, la RESPONSABILIDADES

SST no es una prioridad y por tanto falta de inversion Percibir la nacesidad

(preocupacion supervivencia econémica). e
ASESORAMIENTO
SSTesde PREVENTIVO de la
sentido comun
Mutua

“Los riesgos
son parte del
trabajo”

Consecuencia, ocurrencia de
AT y EEPP



FRENTE A LOS RIESGOS

El derecho de las trabajadoras y trabajadores a una
| proteccion eficaz en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo supone un correlativo deber de la
empresa de proteccion frente a los riesgos
laborales.

INTEGRACION DE LA PREVENCION

En el marco de sus responsabilidades, la empresa
realizard la prevencién de los riesgos laborales
mediante la integracion de la actividad preventiva
en la organizacion.

SEGUIMIENTO PERMANENTE

La empresa desarrollard una accion permanente de
seguimiento de la actividad preventiva con el fin de
perfeccionar de manera continua la identificacion,
evaluacion y control de los riesgos del trabajo.

SIN DELEGAR LA RESPONSABILIDAD

Cuando la actividad preventiva se desarrolle a través
del concierto con una entidad especializada, no se
eximird a la empresa del cumplimiento de
ninguno de estos deberes.

1.3. Obligaciones / responsabilidades del empresario |

CAPITULO III . LEYPI
Derechos y obligaciones

[Bioque 18: £ai4]
Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccion de los trabajadores
frente a los riesgos laborales.

Este deber de proteccion constituye, igualmente, un deber de las Administraciones publicas respecto del personal a
su servicio.

Los derechos de informacion, consulta y participacion, formacion en materia preventiva, paralizacion de la actividad
en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la presente Ley,
forman parte del derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario deberd garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizard la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la
actividad preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos siguientes en materia
de plan de prevencion de riesgos laborales, evaluaciéon de riesgos, informacién, consulta y participacion y formacion
de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y
mediante la constitucion de una organizacion y de los medios necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV
de esta ley.

El empresario desarrollard una accion permanente de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de
perfeccionar de manera continua las actividades de identificacion, evaluacion y control de los riesgos que no se hayan
podido evitar y los niveles de proteccion existentes y dispondra lo necesario para la adaptacién de las medidas de
prevencion sefialadas en el parrafo anterior a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que
incidan en la realizacion del trabajo.

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencion de riesgos
Iaborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucién de funciones en materia de
proteccién y prevencion a trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con entidades
especializadas para el desarrollo de actividades de prevencién complementaran las acciones del empresario, sin que
por ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que pueda ejercitar, en
su caso, contra cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no deberd recaer en modo alguno sobre
los trabajadores.

+ Se modifica el apartado 2 por el art. 2.1 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861
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1.2. Modalidades de prevencion

Empresaria o

PrevenCion10.es empresario Trabajadores

Un servicio
gratuito para

pymesy 7
auténomos Puedes

encargarte
td mismo

gestionar la

prevencion
en tu

empresa?

\ Puedes Puedes
formar un recurrir a

grupo ] v una empresa
exclusivamente t externa

dedicado_a‘x la : legalmente
prenvencion : acreditada

Servicio de Servicio de
prenvencion prevencion
propio ajeno
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1.2. Modalidades de prevencion

Seguridad y Salud en el Trabajo

Tabla 2. Empresas de 5 a 49 trabajadores/as por actividad
econémica. Total de empresas y empresas sin ninguna modalidad

preventiva. Tabla 3. Modalidad preventiva segiin tamano de plantilla.
Plantilla: 5 a 49 : : Tamaiio de plantilla
. . Modalidad preventiva
Actividad econémica Ninguna 5a9 10249 50-249 250-499 | 500 o mas
modalidad | Total empracas

Trabajadores/as designados/as 11,2% 17,0% 23.9% 18,1% 12,8%
Industria 7,0% 15,3%

SPP - - - 18,2% 51,9%
Construccion

Az i SPM 22% 34% 6,8% 17,6% 37.,5%

Comercio y reparacion de vehiculos 17.0% 24,4% SPA 87,4% 92,4% 91,4% 79,3% 48,0%
Transporte y almacenamiento 20,7% 5.9% el 12,5% 41% 0,1%
Hosteleria 34,0% 19,0%

Informacién, comunicaciones, actividades financieras, de

seguros e inmobiliarias A L
Actividades profesionales, cientificas y téenicas 34% 7.3%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 2,6% 5,1%
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros 7.9% 6,2%

servicios

Total 100,0% 100,0%
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1°) Elegir una modalidad preventiva para tu empresa

Riesgos Formacién

ed

Colectivo de riesgo Actividad

preventiva

1.3. Obligaciones / responsabilidades del empresario

He delegado la prevencion en un SPA

2ya no tengo que hacer nada mas?

=9

Consultay

S e Vigilancia salud
participacion

CAE

:O

ATyEEPP Emergencias

Q
£
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1.3. Obligaciones / responsabilidades del empresario ook e S

Tabla 11. Empresas detrabajadores/as del sector Servicios |
que disponen de documentacion actualizada en PRL.

7 P-PRL | ER P-AP MA | MEyPA |ATy EP| R-VS

Comercio y reparacion de vehiculos | 2,9% 3,3% 58% | 152% | 87% 14,1% | 14,4%

Transporte y almacenamiento 3,7% 3.6% 5,0% 10,2% | 11,5% | 15,0% | 15,0%
Hosteleria 53% | 46% | 7,6% | 17,4% | 10,4% | 16,4% | 20,4%
Informacién, comunicaciones,

act. financieras, de seguros e 3,6% 55% | 6,8% | 19,5% | 10,1% | 20,1% | 21,9%
inmobiliarias

Actividades profesionales,

o 0 35% | 56% | 9.0% | 138% | 97% | 19,9% | 16,4%
cientificas y técnicas

Actividades administrativas y 319% 28% sok | sao| o |pam | 152%
servicios auxiliares i g ) 2 f 7 5

:ctividadeslar?isticas, recreativalsly 40% | 4.9% 50% |17.9% | 11.4% | 127% | 147%
e entretenimiento y otros servicios

Total 31% | 33% | 55% [ 137% | 85% | 132% | 152%
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Tabla 13. Actividades para la mejora de la gestién de la
prevencién de riesgos laborales que se han realizado en las
empresas en funcién del tamaiio de plantilla durante los afios

2018 y 2019.
Numero de trabajadores/as
5a9 | 10a49 | 50-249 | 250-499 | 500 o mas

Seguimit_ento dela eﬁca_cia de las medidas 68.2% | 757% 84.2% 93.1% 93.8%
establecidas en la planificacién
Formacién especifica de los mandos
intermedios en PRL para el cumplimiento de 47,9% | 61,0% 71,3% 78,0% 81,3%
la normativa
Implementacién de canales de comunicacion
para la transmision de situaciones de riesgoy | 48,3% | 559% 69,0% 81,4% 86,6%
propuesta de medidas
Acciones de sensibilidad en materia
preventiva dirigidas a la direccién de la 46,3% | 51,7% 58,7% 66,4% 74,2%
empresa
Asignacion de la presencia de recursos

: 42,7% | 52,1% 60,1% 66,5% 67,7%
preventivos
Imp)ar}t;cion de p_rocedimientos de trabajo 354% | 453% 54,1% 61,7% 65,5%
en actividades peligrosas
Realizacion de auditorias del sistema PRL 36,6% | 43,3% 55,3% 69,5% 84,9%

Total de empresas.

insst

Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Actividades preventivas que han supuesto la principal fuente de
asignacion de recursos econémicos en la empresa en los afos
2018 y 2019.

Realizacion de examenes médicos

Formacién en PRL

Compra de EPI

ol i6n de medidas para el acondici i de los
lugares de trabajo

Evaluacién y planificacién de actividades preventivas
especializadas

Compra y/o adecuacion de equipos de trabajo por otros
equipos no peligrosos

Implantacion de medidas para la reduccin del riesgo en
situaciones peligrosas

Impl 16n de las medid

de emergencia

Implantacion de medidas para la adecuacion de los puestos de
trabajo

Otros recursos econdmicos

= 67,5%
P 56,49
P a1
I—— 41,9%
I 24,6%

I 20,0%

I 16,3%

I 14,8%

B s.6%

I 1,20%
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PARTE II;
Documentacion de la

/i"actividad
preventiva
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La prevencion de riesgos laborales lleva implicita la elaboracion de una serie de documentos que es
necesario y obligatorio conservar a disposicion de la Inspeccion de Trabajo y para un mejor control de la
empresa en materia preventiva.

La empresa esta obligada a mostrar a la autoridad laboral cualquier documentacion que ésta requiera y,
sobre todo, debera tener disponible aquella que se considera imprescindible, siendo motivo de sancion su
incumplimiento.
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Principales Documentos a elaborar por el empresario en materia de PRL

Documentacion basica
de prevencién de
riesgos laborales

0- ()
&~ U SRINER
v - Z o=
. o— j
PLAN DE EVALUACION DE INFORMACION Y MEDIDAS DE VIGILANCIA
PREVENCION LOS RIESGOS FORMACIONDE LOS ~ EMERGENCIA DE LA SALUD

TRABAJADORES

PLANIFICACION DE
LAACTIVIDAD
PREVENTIVA
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PLAN DE PREVENCION

¢ QUE ES?

Es el documento donde se describe el sistema de gestidon de la prevencion de riesgos laborales, la organizacion
preventiva y una sintesis de las principales actividades que se realizan.

Este documento debe incluir:
- Estructura organizativa
- las funciones y responsabilidades
- La organizacion
- Los procedimientos
- Los procesos
- Recursos necesarios

Para realizar la accion de Prevencion de Riesgos en la Empresa.
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EVALUACION DE LOS RIESGOS

¢EN QUE CONSISTE?
Es un estudio de los riesgos existentes en cada puesto de trabajo

+ Identificar los riesgos.
« Evaluarlos
» Adoptar medidas preventivas necesarias (plan de acciones)

¢ CUANDO SE DEBE ACTUALIZAR?

* Inicial en todos los puestos y se debera actualizar:

- Al cambiar las condiciones de trabajo (equipos, productos, locales,
procedimientos, etc.)

= Al producirse dafios para la salud

= Al incorporarse trabajadores
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PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

¢.EN QUE CONSISTE?

Es la programacion de las actividades necesarias para eliminar, reducir y controlar los riesgos detectados
en la evaluacion de los riesgos.

La planificacion de las acciones preventivas supone:
© establecer qué se va a hacer para corregir la situaciéon
= quién se va a encargar,
= en qué plazo se realizaran las mejoras
=

qué inversiones hay que llevar a cabo
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FORMACION E INFORMACION

El empresario debera garantizar una formacién tedrica y practica
suficiente y adecuada.

SUFICIENTE Y ADECUADA EN RELACION CON:

* Riesgos en su trabajo

* Medidas preventivas

* Medidas de proteccion

» Actuacion en caso de emergencia
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MEDIDAS DE EMERGENCIA
La empresa debe contar con un plan de actuacion en caso de emergencias

Lucha contra incendios
Actuacién en caso de accidentes
Evacuacion

Primeros auxilios

VIGILANCIA DE LA SALUD

Deteccion de problemas de salud en relacion con los riesgos de cada puesto de trabajo

En funcién de los riesgos
Periodica

Voluntaria (salvo excepciones)
Datos confidenciales

Realizada por personal sanitario
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OTROS REGISTROS DE DOCUMENTACION

Destacar la presencia de otros documentos, que pueden ser exigidos legalmente.

e Relacion de accidentes y EP con incapacidad laboral superior a 1 dia (Art. 23 LPRL)

e Resultado de las investigaciones de accidentes realizadas (Art. 16.3 LPRL)

e Entrega de equipos de proteccién individual y folletos informativos de uso y mantenimiento (art.
17.2 de la LPRL).

e Nombramiento de trabajadores designados (art. 30 de la LPRL)

e Coordinacion de actividades empresariales (art. 24 de la LPRL)

e Informe de Auditorias reglamentarias realizadas (art. 31 RSP)

e  Autorizacion de uso de maquinaria (RD 1215/97)

e Evaluaciones de riesgos especificas (ruido, trabajadoras embarazadas, productos quimicos,....)
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¢DURANTE CUANTO TIEMPO HAY QUE CONSERVAR LA DOCUMENTACION?

El articulo 23 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales dispone que el empresario debera elaborar y
conservar a disposicion de la autoridad laboral cierta documentacion relativa a la prevencidn de riesgos laborales.

Pero no fija ningun plazo durante el cual subsista esa obligacién de conservar la documentacion descrita en el
mismo.

Conservar la documentacion: Minimo 5 anos.

Las infracciones en materia de prevencidn de riesgos laborales prescriben a los 5 afios si son muy graves
(articulo 4.3 LISOS)
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INTEGRACION

Art. 16 LPRL y Art. 1 RSP

“La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema
general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus
actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta...”

la obligacion de integrar la prevencion recae en el empresario/a,
independientemente de la modalidad preventiva por la que se haya
optado.

Los aspectos preventivos deben estar presentes en el funcionamiento
diario de la empresa. Toda la plantilla debe estar implicada en la
prevencion de riesgos. Para ello, todas las personas deben
comprender y asumir sus funciones y responsabilidades en PRL.

LA SEGURIDAD INTEGRADA ES EL SISTEMA ORGANIZATIVO MAS EFICAZ EN PREVENCION
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El objetivo principal de la Prevencion de Riesgos Laborales es proteger al trabajador de los posibles riesgos que se
pudieran derivar de su trabajo.

La documentacion sera solo la necesaria y lo mas sencilla posible, actualizandose y utilizandose como herramienta
de trabajo para el control de la prevencion.

Debe estar totalmente integrada en la empresa y esto supone estar presente en todas las actividades y niveles
jerarquicos de la misma.
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PARTE IlI:
Responsabilidades
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‘1) Responsabilidades, infracciones y sanciones
d

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, en su articulo 42 ya indica que el incumplimiento por el empresario de
sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales dara lugar a responsabilidades administrativas,

posible recargo de prestaciones y ademas a responsabilidades penales y civiles si ocurren dafos y perjuicios.

Responsabilidad

Administrativa prestaciones Penal Civil


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292

ASEPEYO

1) Responsabilidades, infracciones y sanciones
Administrativa

Responsabilidades legales | Administrativa

Real Decreto Legislativo 5/2000, Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, desarrolla las infracciones y

sanciones en PRL en su seccidén segunda.

e Lainfracciodn es la actuacién contraria a la ley por parte de un ciudadano.

e La sancidén o multa es la consecuencia de dicha actuacion, que puede ser econdmica o administrativa.

Tanto la infraccién como la sancidn son susceptibles de prescripcion

° En las infracciones, el computo del plazo para prescriba comienza a contar desde el dia en que la infraccion se comete, en el caso

de infracciones continuadas o permanentes, el plazo comenzara a correr desde que finalizé la conducta infractora. (articulo 30.2 de
la Ley 40/2015).

° En las sanciones, el computo del plazo para que prescriba una sancion empezara a contar a partir_ del dia siguiente a aquel en
gue sea ejecutable la resolucién por la que se impone la sancidn o haya transcurrido el plazo para recurrirla. (articulo 30.3 Ley
40/2015)



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-15060
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1) Responsabilidades, infracciones y sanciones

La cuantia de las sanciones administrativas han sido modificadas varias
veces, Yy la ultima en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, donde
modifica el articulo 40 del RDL 5/2000:

Infracciones grado minimo grado medio grado maximo
(clasificacion)

Leves 45a485€ 486 a 975 € 976 a 2.450 €

Graves 2.451a9.830 € 9.831a24.585 € 24586 a 49.180 €

Muy Graves 49.181 2 196.745 € 196.746 a 491.865 € 491.866 a 983.736 €



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-11472
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1) Responsabilidades, infracciones y sanciones

Normas PRL generales X X X 45 a 983.736 €
Ejemplos de SANCION::
Falta de limpieza del centro X X 45 a 49.180 €
En los articulos 11, 12 y
Evaluacion de Riesgos X X 45 a 49.180 €

13, describe qué puede
ser considerado como
infraccién leve, grave o

(incluidas sus revisiones),
Plan de Prevencion,
Integracién de la prevencién

muy grave.

) Vigilancia de la Salud X 2451 a 49.180 €
Y los podemos resumir
en esta tabla Confidencialidad datos X 2451a 49.180 €

Registro Documentacién X 49.181 a 983.736 €
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1) Responsabilidades, infracciones y sanciones

Ejemplos: Notificacién AT y EP X 2.451 a 49.180 €

En los articulos 11, 12 y Coordinacién A. Empresarial X X actvidades 45 3 49.180 €€
13, describe qué puede peligrosas

ser considerado como

) e Superacién exposicion X X 2451 a 983.736 €
infraccién leve, grave o Agentes
muy grave.
Formacion, Informacion X X 2.451 a 983.736 €
Y los podemos resumir
en esta tabla Participacion y Consulta X X 2.451a 983.736 €
Planificacion Actividad X X 2.451 a 983.736 €

Preventiva
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1) Responsabilidades, infracciones y sanciones

Ejemplos: Pugstos de trabajo X X 2.451 a 983.736 €
inadecuados
En los art_ICUIOS ?1’ 12y Maternidad y jovenes X 49.181 a 983.736 €
13, describe qué puede
ser C_0n3|derad0 como Paralizacion por riesgo grave X 49.181 a 983.736 €
infraccién leve, grave o e inminente
muy grave.
Primeros auxilios y Planes X 49.181 a 983.736 €
Y los podemos resumir Autoproteccion
en esta tabla
Delegados de Prevencion X 49.181 a 983.736 €
Servicio de Prevencion X 49.181 a 983.736 €
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1) Responsabilidades, infracciones y sanciones Reca rgo de
prestaciones

Responsabilidades legales f,i Recargo de prestaciones de |a Seguridad Social

Incremento del 30% al 50%

de las prestaciones economicas a las que tiene derecho

un trabajador en caso de

Accidente de trabajo I:-f? Enfermedad profesional

= )
por no aphcar o tener en cuenta

@ las medidas de seguridad.
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1) Responsabilidades, infracciones y sanciones Reca I‘ de
prestaciones

Imaginemos el caso de un trabajador accidentado de 32 afios y un salario de 1.200 €.

Si el recargo de prestaciones fuera de un 40%, segun la incapacidad resultante, el coste seria:

Yy - '
TRER 44 ) :
sl

|. permanente Parcial l. permanente Total l.permanente Absoluta
Coste para la empresa: Coste para la empresa: Coste para la empresa:

11.520 € 57.466 € 104.484 €
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1) Responsabilidades, infracciones y sanciones

Penal

Responsabilidades legales élé Penal

Cuando el empresario incurra en un delito penal, también sera sancionado.

Delito de riesgo Delitos generales

(émbito laboral) (émbito general)
se consuman con el simple riesgo, se consuman con la lesion:
sin que sea necesaria la lesion:

Lesiones u homicidio por
imprudencia grave

« Omision de medidas (art 316)
. Imprudencia grave (art 317)
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Delitos de riesgo (ambito laboral)

Art. Codigo Penal Conducta

(CP)

Art. 316 Los que, con infraccion de las normas de prevencion
Omision de medidas de riesgos laborales y estando legalmente obligados,
de seguridad e no faciliten los medios necesarios para que los
higiene trabajadores desempenien su actividad con las

medidas de seguridad e higiene adecuadas, de
forma que pongan asi en peligro grave su vida, salud
o integridad fisica.

Art. 317 Cuando el delito a que se refiere el articulo anterior
Imprudencia grave se cometa por imprudencia grave (“cualquier persona
podria prever que eso podria ocurrir’)

615

Penal

Pena

Penas de prisidn de seis meses a tres
afios y una multa de seis a doce
meses.

Pena inferior en grado

(*)

* La pena inferior en grado se formara partiendo de la cifra minima
sefialada para el delito de que se trate y deduciendo de ésta, la mitad
de su cuantia, constituyendo el resultado de tal deduccién, su limite
minimo. El limite maximo de la pena inferior en grado, sera el minimo
de la pena sefialada por la ley para el delito de que se trate, reducido
en un dia o en un dia multa segun la naturaleza de la pena a imponer.
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1) Responsabilidades, infracciones y sanciones

Civil
Responsabilidades legales g Civil
El trabajador podra reclamar al empresario una indemnizacioén por los danos
ocasionados.
= : —
A W . ]
A {’K N E Administrativa
| (e >
Para hacer frente a las posibles | Recargo de

. . . 2rg
. Indemnizaciones, es importante prestaciones

que las empresas dispongan de 1| | él'é
una poliza de responsabilidad . » Penal
civil que cubra los danos. N | : las 3 anteriores
| 3 | no se pueden
cubrir con una
poliza
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2) Consecuencias VITALES

-
Fallecimiento
¢Has pensado alguna vez
hasta qué punto un accidente Orfandad
labora_l puede Ilegan_' 3 afectar Viudedad
negativamente la vida de las
personas? Gran Invalidez

Incapacidad permanente absoluta

® Si ® No

Incapacidad permanente total

Incapacidad permanente parcial

o
¢ L‘esionq’?permanentes no invalidantes
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‘ 3) Inspeccidén de trabajo y técnicos comunidades*

Visita de la inspeccion
e ,;Porqué?
e ,Cbmo afrontarla?
e ;Qué guidn sigue?
o documentacion solicitada
o requerimiento de subsanacién
o paralizacion de los trabajos
o propuesta de sancidn
e ;Dodnde encontrar la documentacion?
e ;Quién te puede ayudar a interpretar el
requerimiento?

S8 ]

I ;
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4) Costes de un accidente

Otros costes

Aunque la Mutua cubre los gastos médicos del accidentado, su tratamiento y parte de su prestacion
economica durante la baja laboral, hay una serie de gastos adicionales que no estan
asegurados y que debera asumir el empresario.

Representan una proporcion de:

¢ Crees que una
1:3 pequefia empresa
Costes asegurados podria asumir este
impacto econémico

negativo?
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4) Costes de un accidente

Costes no asegurados
Los costes no asegurados en caso de accidente son los siguientes:

Contabilizables Estimativos No contabilizables

Costes que pueden valorarse con total precision y a todos los efectos.
Por ejemplo:
e Importe de sanciones administrativas y responsabilidades de la Seguridad Social

e Responsabilidad penal: penas de multa y responsabilidad patrimonial

e Indemnizacion de dafios y perjuicios y reparaciones de dafios causados
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Costes no asegurados
Los costes no asegurados en caso de accidente son los siguientes:

Contabilizables Estimativos No contabilizables

Costes que, aunque desde un punto de vista contable, no corresponde a un valor
determinado y estricto, puede llegarse a atribuir a los mismos una cantidad aproximada.
Por ejemplo:

e Pérdidas de tiempo y rendimiento

e Costes derivados de los defectos de calidad por el accidente

e  Produccion no realizada por causa del accidente




Costes no asegurados
Los costes no asegurados en caso de accidente son los siguientes:

Contabilizables Estimativos No contabilizables

Costes que no pueden ser expresados en valor econdmico con una minima aproximacién, aunque
pueden llegar a superar al resto de costes.
Por ejemplo:

e Baja moral de los trabajadores a consecuencia de los accidentes
e Dificultad de contratacién de nuevos empleados por mala valoracion de la empresa por los accidentes

e Repercusiones en el descenso de ventas por imagen negativa
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4) Costes de un accidente

Las consecuencias tras un accidente son mas serias
de lo que crees.

Ademas de los elevados costes economicos, los accidentes tambien
pueden ocasionar la perdida de clientes y de oportunidades,
llegando incluso al cierre del negocio.

La prevencion es |2 mejor inversién para tu negocio.



28 de octubre de 2005, Audiencia Provincial de Barcelona, seccion 6a - (caida obra)

Hechos: Pedro, encofrador por cuenta de la empresa XXXXXXXXXX. se encontraba picando un pilar muy préximo al limite exterior de la tercera planta de la
obra. Pedro cayd al vacio desde la tercera planta, al carecer de arnés y redes de seguridad.

Consecuencias: Como consecuencia de la caida, Pedro sufri6 lesiones graves que tardaron 289 dias en curar, habiendo estado hospitalizado durante 18 dias,
quedandole como secuelas: bloqueo de la sensibilidad del primer y segundo dedos de la mano derecha y cicatrices en antebrazo derecho y en las dos
mufecas

Conexion accion/hechos: El accidente sufrido por Pedro fue consecuencia de la ausencia de medidas de seguridad en la obra, imputables a ambos acusados
en su condicion de jefe de obra y coordinador de seguridad, que como tales, incumplieron su deber de vigilar que se facilitaran y se utilizaran correctamente los
medios necesarios para garantizar la seguridad de los trabajadores en la obra.

Sentencia: Condena a Carlos José y a Eduardo (jefe de obra y coordinador de sequridad) como autores de un delito de lesiones imprudentes del art. 152.1.2° y
3° del Cdédigo Penal, concurriendo la atenuante analégica de dilaciones indebidas, a la pena, a cada uno de ellos, de 1 afio de prisién. Ademas se condena a
Carlos José a la pena de inhabilitacion especial para el ejercicio de la profesion de encargado de obra durante 1 afio y a Eduardo a la pena de inhabilitacion
especial durante 1 afio para cualquier actividad que implique el gjercicio de la profesién de arquitecto técnico.

Condena a ambos acusados a_indemnizar economicamente de manera conjunta y solidariamente al trabajador accidentado en las sumas de: 781 euros por los
dias de hospitalizacion, 5.940 euros por el tiempo de curacién de sus lesiones y 150.000 euros por las secuelas

pagina 31: “La jurisprudencia de los profesionales técnicos en PRL”



19 de enero de 2006, Audiencia Provincial de Barcelona, seccidn 3a (doble mando, prensa)

Hechos: Aprisionamiento de la mano derecha de un trabajador al manejar una maquina prensadora

Consecuencias: causandole lesiones consistentes en amputacion parcial de cuatro dedos de la mano

Conexion accion/hechos: El accidente se produce como consecuencia de la falta de medidas de seguridad en la maquina prensadora, en concreto un
deficitario sistema de proteccion ya que carecia del sistema de doble mando que hubiera sido suficiente para evitar el siniestro.

Sentencia: Condena a Jesus, en calidad de director general de la empresa como autor de un delito contra la seguridad de los trabajadores del art. 316 y como
autor de un delito de lesiones imprudentes del art. 152.1.2° a las siguientes penas: - Por el primero de los delitos, a 6 meses de prision y accesoria de
inhabilitacion especial para el derecho de sufragio pasivo durante el tiempo de la condena y 6 meses de multa con una cuota diaria de 6 euros, con 90 dias de
prisién en caso de impago. - Por el segundo de los delitos, a un afo de prisién y accesoria de inhabilitacion especial para el derecho de sufragio pasivo durante
el tiempo de la condena.

Condena a Carolina, en calidad de técnica en prevencion de riesgos laborales y coordinadora de seguridad de la empresa como autora de un delito contra la
seqguridad de los trabajadores del art. 316 y como autora de un delito de lesiones imprudentes del art. 152.1.2° a las siguientes penas: - Por el primero de los
delitos, a 6 meses de prision y accesoria de inhabilitacion especial para el derecho de sufragio pasivo durante el tiempo de la condena y 6 meses de multa, con
una cuota diaria de 6 euros con 90 dias de prision en caso de impago. - Por el segundo de los delitos, a un afo de prision y accesoria de inhabilitacion especial
para el derecho de sufragio pasivo durante el tiempo de la condena.

pagina 41: “La jurisprudencia de los profesionales técnicos en PRL”



Sentencia T.S.J. Catalufia 6783/2010. de 22 de octubre - (proteccién incompleta, linea de pan)

Hechos: el trabajador se encontraba realizando sus tareas habituales como controlador de la linea de pan. Dichas funciones incluyen las de comprobar que el
tamano del pan sea adecuado y que el traslado de las bandejas de pan hacia la fermentadora se desarrolle correctamente, sin atascos en las bandejas, con
una unica barra de pan en cada separadora de la bandeja. El trabajador se colé por debajo de la mampara para poder colocar correctamente las barras de pan
en cada separador y fue entonces cuando, por la accesibilidad de la zona y el poco tiempo que transcurre entre la llegada y el accionamiento del mecanismo de
empuje, se produjo el atrapamiento de su brazo izquierdo con el empujador

Consecuencias: estuvo de baja médica desde el 12 de abril de 2007 hasta el 11 de mayo del mismo afio (1 mes)

Conexion accion/hechos: aceptar que existié imprudencia grave por parte del trabajador, no temeraria, cuya posibilidad de realizacién vino propiciada por la
existencia, en la mampara de proteccion y en el dispositivo de parada, de zonas vulnerables que permitian la realizacion de conductas, imprudentes y poco
usuales, que a pesar de no ser habituales ni mucho menos aceptables, puede dar lugar a la produccion de accidentes por atrapamiento como asi ha sucedido.
Corresponde al empresario garantizar la salud de los trabajadores en la utilizacion de las maquinas, actitud protectora que debe alcanzar incluso los
despistes,mala practica o dejadez de los trabajadores, y solo queda excluida la actuacion de estos calificada de imprudencia temeraria, lo que no es del caso.

Sentencia: infraccion coincidente con una imprudencia del trabajador que supone que el recargo se imponga, y asi debe mantenerse, en el grado minimo del
30%



Septiembre de 2020, Zaragoza (tractor, firma asumiendo responsabilidad)

Hechos: El trabajador fue a comprobar el correcto funcionamiento de un tractor que acababan de reparar. El vehiculo estaba con el motor encendido, en punto
muerto y sin nadie a los mandos. Le pasoé por encima el tractor que llevaba enganchada una desbrozadora-picadora.

Consecuencias: Las consecuencias del atropello fueron tremendas, ya que las pesadas ruedas del vehiculo le fracturaron 14 costillas y el apero le destrozo la
pierna derecha. Y aunque el temporero, A. K., de 60 afios, salvo la vida, estuvo casi afio y medio hospitalizado y tuvieron que amputarle la extremidad derecha.
Por supuesto, quedo6 impedido para trabajar y le reconocieron la incapacidad absoluta.

Conexion accién/hechos: el acusado mandé redactar dos documentos, uno en castellano y otro en arabe, para hacer creer a los jueces que el trabajador
reconocia toda la responsabilidad del percance que casi le cuesta la vida. A través de aquella supuesta autoconfesion, que este hombre aporté en los dos
procedimientos judiciales —civil y penal- que se estaban instruyendo, la victima decia que habia manipulado el tractor sin autorizacién, exoneraba a la
propiedad de la finca y al encargado de toda culpa y renunciaba a cualquier indemnizacion.

Sentencia: el accidente ocurrié en 1 de septiembre de 2009, pero han tenido que pasar mas de 11 afios para condenar a Alberto José T. A., (gerente de una
explotacion agricola y ganadera) de 72 afos , por un delito de falsedad en documento privado en concurso con otro de estafa procesal en grado de tentativa. Y
no es el unico castigo que podrian imponerle, ya que el suceso dio lugar a una inspeccion de trabajo y la Seguridad Social decidié sancionar a la sociedad que
explotaba la finca por dos infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales. Sin embargo, esta resolucion fue impugnada por la via judicial y todavia
no es firme. La inexplicable tardanza de la justicia en tramitar la causa penal le ha servido al encausado para que la Audiencia Provincial le rebaje la condena a
un afio de carcel

https://prevencionar.com/2021/03/30/falsean-la-firma-de-un-operario-para-culparle-del-accidente-en-que-casi-muere/
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27 de octubre de 2017, Palma de Mallorca (caida ventana sacando ventilador, no dio parte del accidente)

Hechos: Sin ninguna medida de seguridad, los trabajadores sacaron una estufa de lefia de hierro fundido que pesaba 45 kilos. La victima tuvo que sacar parte
del cuerpo por la ventana y acabd precipitandose al vacio desde una altura de cuatro metros.

El empresario le trasladé en su coche al hospital, afirmé que no dio parte del accidente porque asi se lo indicaron desde la asesoria laboral y aseguré que la
victima tenia a su disposicion medidas de seguridad.

Consecuencias: Cayo de cabeza y quedo inmdvil sobre un charco de sangre. Fallecimiento en el hospital
Conexion accion/hechos: Ese trabajo no tenia una evaluacion de riesgos», «el método no era el adecuado», «no se puede bajar un objeto asi por una
ventana de esa manera», «no llevaba puesto ningun dispositivo anticaida», sentenciaron. Un médico forense ratific6 ademas que el traslado del trabajador al

hospital en los asientos traseros de un coche «no era adecuado» y pudo agravar las lesiones sufridas

Sentencia: El empresario esta acusado de delitos de homicidio imprudente y contra los derechos de los trabajadores. reclama 4 afios de carcel y eleva la
compensacion a unos 700.000 euros

https://prevencionar.com/2021/03/07/piden-4-anos-de-carcel-por-intentar-ocultar-un-accidente-laboral-mortal/


https://prevencionar.com/tag/tribunales-2/
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3 de abril de 2019, Juzgado de lo Penal 2 de Motril: (Bodega: elaboracién del Documento de Proteccion contra Explosiones)

Hechos: una vez finalizada la habitual tarea de trasiego de alcohol entre depdsitos y hallandose uno de estos practicamente vacio se abrié su compuerta
inferior para examinar su contenido, tras lo que salieron hacia el exterior vapores inflamables que se mezclaron con el aire, lo que generé una mezcla incluida
dentro de los limites de inflamabilidad. En ese momento, los tres trabajadores "se aproximaron a la escotilla que estaba abierta con un foco de luz convencional
(---), lo que activo una energia que al entrar en contacto con la mezcla de aire/alcohol descrita generé una explosion que produjo un incendio de gran violencia
en el lugar

Consecuencias: acabé con la vida de un trabajador y dej6 a otros dos heridos de gravedad

Conexion accion/hechos: La administradora excluyé expresamente de la evaluacion inicial de riesgos laborales la proteccién contra atmésferas explosivas.
rechazdé la necesidad de valorar los riesgos originados por la ejecucion de trabajos en espacios confinados porque, se negé por parte de la empresa que se
realizaran trabajos en el interior de las cubas de almacenamiento a granel de alcoholes Tampoco identificé ni mostré al técnico. los riesgos existentes en la
fabrica para la seguridad y la salud de sus trabajadores, ni procuré que éstos recibieran formacion e informacién adecuada a sus puestos de trabajo

Sentencia: El juez considera a la administradora como autora de un delito de homicidio por imprudencia grave y dos de lesiones. 3 afios de prision
Indemnizacién a los dos trabajadores que resultaron heridos —a M. G. R. con 268.641,47 euros y a M. L. V. con la suma de 392.015.81 euros
Los padres del fallecido no solicitaron indemnizacion.
El técnico de prevencion de riesgos laborales, también enjuiciado, ha sido absuelto
https://www.granadahoy.com/granada/exadministradora-Ron-Montero-condenada-tres-anos-carcel-accidente-fabrica_0_1342666357.html
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Mucha mas jurisprudencia:

“La jurisprudencia de los profesionales técnicos en PRL”
http.//www.aeemt.com/contenidos_socios/Leqislacion/Nacional/tsprl_css_it_jurisprudencia.pdf

- htips://prevencionar.com/cateqory/tribunales/page/2/

- https://prevencionar.com/2019/10/28/claves-juridicas-y-sentencias-penales-para-el-profesional-de-la-sequri
dad-y-salud-en-el-trabajo/

- https://prevencionar.com/2020/03/10/criterio-a-aplicar-en-accidentes-de-trabajo-producidos-en-altura/

- https://prevencionar.com/2019/11/27/analisis-de-la-doctrina-judicial-mas-relevante-en-pri-2013-2019/

- htip://aspectosjuridicosprl.blogspot.com/


http://www.aeemt.com/contenidos_socios/Legislacion/Nacional/tsprl_css_it_jurisprudencia.pdf
https://prevencionar.com/category/tribunales/page/2/
https://prevencionar.com/2020/03/10/criterio-a-aplicar-en-accidentes-de-trabajo-producidos-en-altura/
https://prevencionar.com/2019/11/27/analisis-de-la-doctrina-judicial-mas-relevante-en-prl-2013-2019/
http://aspectosjuridicosprl.blogspot.com/
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PARTE IV:
Obligaciones del

| V trabajador y sanciones
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1) Obligaciones de los trabajadores

Articulo 29. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

1. Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevenciéon que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del El trabajador también serd responsable de cumplir con sus obligaciones en
empresario, deberan en particular: materia de prevencién de riesgos. Para ello, debe:

1.° Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

2.° Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3.° No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los
lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

4.° Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al servicio
de prevencion, acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrane, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

5.° Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad

competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo. { Ser precavido 5 Informar de % Cooperar con
6.° Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de 1 en su trabajo. 2 los riesgos. 4 el empresario.

trabajo que sean seguras y no entrafen riesgos para la seguridad y la salud de los

trabajadores.

3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion
de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendra la consideracion de
incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los
Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la correspondiente
normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del personal estatutario
al servicio de las Administraciones publicas. Lo dispuesto en este apartado sera igualmente
aplicable a los socios de las cooperativas cuya actividad consista en la prestacion de su
trabajo, con las precisiones que se establezcan en sus Reglamentos de Régimen Interno.
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1) Obligaciones de los trabajadores

El trabajador también serd responsable de cumplir con sus obligaciones en
materia de prevencion de riesgos. Para ello, debe:

Conocer y usar adecuadamente:

* Elementos y equipos de trabajo.

* Equipos de proteccion facilitados
por la empresa.
Dispositivos de seguridad y no
ponerlos fuera de funcionamiento.

sy I
Ser precavido z
en su trabajo Informar de cualquier
situacion que, segun su
criteri~o, consi.dere que puede Cooperar y participar con el
_entranar un riesgo. empresario para ayudarle a

cumplir con sus obligaciones
preventivas.

—— .\

Ser precavido Informar de
en su trabajo. los riesgos.

Ser precavido } Informar de Cooperar con
en su trabajo. los riesqgos. el empresario.
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Incumplimiento de
las obligaciones en
materia de
prevencion

2) Sanciones al trabajador

Empresario =

Poder disciplinario del empresario

Trabajadores <+——

El incumplimiento por parte de los trabajadores constituye falta laboral
y dara lugar a sancion de acuerdo con art. 58.1 del ET.

CAPITULO IV
Faltas y sanciones de los trabajadores

Articulo 58. Faltas y sanciones de los trabajadores.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de las empresas en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduaciéon de faltas y sanciones que se
establezcan en las disposiciones legales o en el convenio colectivo que sea aplicable.

2. La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion
de la empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccion social. La sancion de las faltas
graves y muy graves requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivan.

3. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de las
vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.
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2) Sanciones al trabajador

Si el trabajador no cumple con sus obligaciones preventivas, se considerard
incumplimiento laboral y podra ser sancionado por la empresa.

Para aplicar las sanciones, la empresa debera
reqirse por lo establecido en el Convenio
Colectivo aplicable a la empresa y optar por una
aplicacion gradual de las sanciones disciplinarias,
es decir, se partird de las medidas de
apercibimiento, pasando a las de suspension
de empleo y sueldo y, en ultima instancia, al
despido disciplinario.
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ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

/

FALTAS LEVES \

No exigen formalidad
alguna en cuanto a la

notificacion de la sancion al

trabajador
(art. 58.2 ET)

Prescriben a los 10 dias

(art. 60 ET)*

FALTAS GRAVES

Requieren comunicacion
escrita al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos

que la motivan
(art. 58.2 ET).

Prescriben a los 20 dias
(art. 60 ET)*

/ FALTAS MUY GRAVES \

Requieren comunicacion
escrita al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos

que la motivan
(art. 58.2 ET).

Prescriben a los 60 dias
\ (art. 60 ET)*. /

*A partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Estas exigencias formales podran ampliarse por convenio colectivo.
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3) Régimen sancionador

Convenio Colectivo del Sector Hosteleria de Segovia

La notificacion de las faltas FALTAS LEVES
requerira comunicacién Amonestacion
escrita al trabajador Suspension de empleo y sueldo hasta 2
dias

La imprudencia durante el trabajo que pudiera

implicar riesgo de accidentes. FALTAS GRAVES

La reiteracion en tales imprudencias se podra Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15
clasificar como falta muy grave siempre que haya dias

mediado advertencia o sancion.

Los dafos y perjuicios causados a las personas
incluyendo al propio trabajador por la inobservancia 1
de las medidas sobre prevencion y proteccion de la
seguridad en el trabajo facilitadas por la empresa.

FALTAS MUY GRAVES
Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 70
dias
Despido disciplinario
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Convenio Colectivo del Sector Siderometalurgico de Leon

La notificacion de las faltas requerira
comunicacion escrita al trabajador

...Siempre que de tal

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la LPRL... incumplimiento se derive un
accidente laboral grave para si
...Cuando tal incumplimineto mismo, para sus compafneros o
origine riesgos y danos graves terceras personas.
...Siempre que pueda entranar para la seguridad y salud de los *
algun riesgo, aunque sea leve, trabajadores.

para si mismo, resto de la

plantilla o terceros. FALTAS MUY GRAVES

* FALTAS GRAVES Amonestacioén por escrito
Amonestacion por escrito Suspension de empleo y sueldo
FALTAS LEVES Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias
Amonestacion por escrito de 2 a 20 dias Despido
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2) Sanciones al trabajador

La actitud pasiva del empresario
- frente al incumplimiento por parte
c-,Y s I n o h ace m OS n ad a ? de algun trabajador puede tener

consecuencias juridicas.

Sentencia Tribunal Superior de Justicia de

Deber constante de control Catalufia, 27 de mayo de 2004.
Empresario como sombra del trabajador

vs ( Resolucién: \

Conducta permisiva o pasiva ante Imponer recargo de presta0|one§ en una empresa por el
. o hecho de haber permanecido pasiva frente al
incumplimientos frecuentes de las

. . . incumplimiento por parte de uno de sus trabajadores de
obligaciones de trabajadores. la obligacién de utilizar gafas doe proteccion en su
trabajo, habiéndose producido como consecuencia de

ello, un accidente de trabajo de caracter grave.

.

El empresario no agoto todos los \
medios a su alcance para evitar el
accidente.
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prevencion

a

Asesorar, informar y asistir técnicamente a los empresarios, a los autbnomos y a los asesores laborales en materia de PRL

2%

CONSULTORIA INFORMACION Y SENSIBILIZACION 1+D+i

La actividad realizada por la Mutua en prevencidn de riesgos laborales:

e es complementaria a la actividad preventiva que la empresa tiene que realizar a través de la Modalidad Organizativa
en PRL elegida.

e conforme al Plan General de Actividades Preventivas que aprueba anualmente la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones a través de la correspondiente resolucion.

e es gratuita



Consultoria y asistencia técnica

Orientar a la empresa en el analisis de sus necesidades en el ambito de gestion de la prevencién

Responsabilidades Accidentes de trabajo
empresariales y enfermedades profesionales
¢Cumplo con todas ¢Qué debo realizar y/o corregir tras |2 ocurrencia

mis obligaciones? de daiios a la salud de los trabajadores?




Consultoria y asistencia técnica

Gestién de la prevencién de riesgos laborales en la PYME

Plan de

prevencion de
riesgos laborales

ASEPEYO

| | |

Evaluacion de Planificacidon de Coordinacion

Planificacion =

de la Actividad Preventiva

Coordinacion

1 tOEVIRIACION ¥ AT
i de actividades empresariales

Py mmmuwmwh-

Lty formudarion de autoevabaciEn

-qﬂ

~ 7
'4\;

was 08 ausowaleazitn y emuaries

ASEPEYO

ASEPEYO

ASEPEYO

Gestion de los

los riesgos la actividad de actividades  accidentes,
laborales preventiva preventivas incidentes y otros
dafos para la salud
xR
=13

Control del Riesgo en la PYME

Caidas de
Altura

Lugares de
trabajo

s - =X

Pramp—t

Lugares de trabajo
Control del riesgo

Caidas de altura
Control del riesgo

Lista de autosvaluacién

ASEPEYO
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Informacién y sensibilizacién

AIS On-line Talleres Presenciales



= ASEPEYO

AIS On line

E-LEARNING

Empresa saludable Seguridad

’,.(.,.m s
gestionar
WEE

Ergonomia Covid

# ASEPEYO

4 Prevencion

ty ! lrenle-eonhglu. por

A M#u ' cnronawr_us
& ¥ : | SARS-CoV-2

enel trabajo

Caso practico de factores

. ial d Exposicion a los trastornos
psicosociales para mandos

¢ 5 Gestion de la energia emocional en Seguridad y salud en trabajos de musculogsqueenicosyicomo Prevencion frente a contagios por
intermedios Y K BEEVENIEIOS coronavirus en el trabajo
el lugar de trabajo oficinas
aEEE——
El alcohol y otras drogas en el Entrenamiento para vencer el —
ambito laboral estrés Seguridad vial
—

Igualdad entre mujeres y hombres.

https://prevencion.asepeyo.es/e-learning/

Prevencion del acoso sexual o por
razon de sexo y planes de igualdad

Equipos de Emergencia
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Simulador de
conduccion

Talleres presenciales

Exoesqueletos

Portacount

Reactable
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Caida de altura

Enfréntate a una emergencia en la
cornisa de un rascacielos

Seguridad vial

g

Percibe una conduccién temeraria

Construccion

Inspecciona una obra

Incendios

Enfréntate a un incendio y
evacua las instalaciones

Realidad virtual

Consignacion de energias

Trabaja con robots

Riesgos Psicosociales

/

NG (
1in ) estreg b 1l
una cocina pulsar pofon

Experimenta el estrés
en una cocina industrial

Enfréntate al derrumbe de un
tanel

Habitos saludables

Viaja al interior del
cuerpo humano
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2,

1+D+l

e Innovacion para hacer mas atractiva la prevencién y potenciar los
efectos de la sensibilizacion, a través de la gamificacion y de la
digitalizacién

e Desarrollo de nuevos contenidos, especialmente dirigidos al
equipo directivo de las empresas y al personal con responsabilidades
en prevencion.

e Investigacion sobre las buenas practicas frente a los riesgos
emergentes.
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I+D+l en Higiene de Agentes Fisicos y Quimicos

| ekl ll!lg—__:i

CAMARA ACUSTICA

Combinando la grabacion de
imagen y deteccién de ruido se
puede obtener el nivel de ruido en

cada punto de la imagen.

Hacemos visible lo invisible
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I+D+l en Higiene de Agentes Fisicos y Quimicos

AT .4

Datos de exposicién Captacién de imagenes

N

Sistema PIMEX

Permite observar, en tiempo real, el
nivel de contaminante quimico (polvo,
vapores organicos, didxido de carbono,

etc.) de la tarea.

Sincronizacion

Hacemos visible lo invisible
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I+D+l en Ergonomia

Tecnologia MOCAP

" Monitorizacion de los movimientos de una

persona durante una actividad

determinada.

dR 0 - v-o-nrﬁn- .

1B4C4 < 0B 0/33 = ke b Hacemos visible lo invisible
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Asepeyo Prevencion
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Portal de Prevencion www.prevencion.asepeyo.es

Monografias / tripticos
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prevencion

SERVICIOS CAMPARAS « DOCUMENTACION  VIDEOS ~ APLICACIONES + Caidas de altura €] trabajo en ordenadores
- Unriesgoontods s empresss o e

Protégeto del sol,
tambidn en o rabajo

I T
Mejora la p‘e §, 3 .

riesgos labc vlenqon/de 1 s ‘?b #‘?) f "
[ empresa S & - — : : l % ‘

i

ASEPEYO

ATILLRIA
CAMARTRAS
0% P50

ASEPEYO

ASEPEYO

Seguridad Higiene industrial

Ergonomia Riesgos Psicosociales

Promocion de la salud. Habitos Saludables
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AIS on line “Por ti y por todos, ¢ hazlo! Una actitud preventiva salva vidas”

i Ha ocurrido un accidente en el negocio de carlos! ¢ Quieres saber qué pasara a continuacién?

Por ti y por todos,
ihazlo!

Una actitud preventiva

salva vidas.

l0sa
Asesora
laboral

Sandra !
.: Consultorar

PRL |
‘ - Asepeyol

BSnonsabilidad
arlos

Carmen :
Inspectora
Trabajoy SS

(f » F‘ecuenma{

““del accidente



https://docs.google.com/file/d/1GeA78snAD3hYNfWOv2OigXJpFfviJv3p/preview
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Asepeyo Prevencién

=—= ASEPEY D A Servicios v Campaiias v Herramientas v  Videos v Documentacion Reconocimientos O

prevencion

Unidad movil para la difusion
de buenas practicas en
prevencién de riesgos
laborales

Mas informacion

== = iS &al

CONSULTORIA HERRAMIENTAS HABITOS SALUDABLES 1+D+l E-LEARNING
SENSIBILIZACION PRL ENTORNO LABORAL
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Cuidamos de tu empresa
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Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, n® 151, en adelante “Asepeyo”, es titular de todos los derechos de propiedad intelectual de esta publicacién. Ni la totalidad ni parte de la misma pueden reproducirse ni transmitirse para propdsitos
de caracter publico o comercial sin autorizacion escrita de Asepeyo. Esta publicacion contiene informacion de caracter general. Asepeyo no se hace responsable de los dafios y perjuicios que pudieran derivarse de su utilizacion.




