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1. Definicién legal de la enfermedad profesional

‘ Fuentes reguladoras

‘\ - TRLGGS, art.157 (RG)

- TRLGSS, art. 316 (RETA)

- Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la seguridad social y establece
criterios para su notificacion y registro.

- Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se establece el modelo de parte
de enfermedad profesional, se dictan normas para su elaboracién y
transmision y se crea el correspondiente fichero de datos personales.
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1. Definicién legal de la enfermedad profesional

Fuentes reguladoras. DESTACADO.

- Real Decreto 1150/2015, de 18 de diciembre, cancer de laringe ocasionado
por amianto

- Real Decreto 257/2018, de 4 de mayo que introduce el cancer de pulmén por
polvo de silice libre.

- Ley 5/2023, de 17 de marzo, de pesca sostenible e investigacion
pesquera.Catalogo de Enfermedades Profesionales propias de los y las
trabajadoras del mar.
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1. Definicion legal de la enfermedad profesional

¢El concepto de enfermedad
profesional es igual para RG y RETA?
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1. Definicién legal de la enfermedad profesional

Régimen general. Art. 157 TRLGSS

‘se entendera por enfermedad profesional la contraida a _consecuencia del
trabajo en las actividades que se especifican en el cuadro de EP aprobado
por RD 1299/2006, y que esté provocada por la accidon de los elementos o
sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad
profesional.’
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1. Definicion legal de la enfermedad profesional

RETA. Art. 316 TRLGSS

‘se entendera, a idénticos efectos, por enfermedad profesional la contraida a
consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta propia, que esté provocada por
la accién de los elementos y sustancias y en las actividades que se especifican
en la lista de enfermedades profesionales con las relaciones de las principales
actividades capaces de producirlas, anexa al Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en
el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y
registro’
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1. Definicion legal de la enfermedad profesional

;Cuales son los requisitos
para estar ante una posible
enfermedad profesional?
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1. Definicién legal de la enfermedad profesional

e < "% - Enfermedad recogida en la lista, contraida a consecuencia del trabajo (por cuenta
| k\ ajena o propia).
>|<l» | -Provocada por los elementos o sustancias del cuadro.

-Relacion de actividades.

Adquisicién lenta y progresiva. Art. 2 Decreto 10 de enero 1947
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1. Definicién legal de la enfermedad profesional

;Cudl es la diferencia entre una
enfermedad profesional y una
enfermedad del trabajo?

10



ASEPEYO

Articulo 156 2.e) LGSS

Las enfermedades no incluidas en el art. 157 contraidas por el trabajo, y que:
— No sea una enfermedad profesional
— Obedezca al trabajo

— Exista relacidon de causa a efecto. Causa exclusiva

11
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1. Definicion legal de enfermedad profesional

:Como se estructura
el cuadro de enfermedades
profesionales?
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1. Definicién legal de enfermedad profesional

Cuadro de enfermedades profesionales RD 1299/2006
de 10 noviembre:

Grupo 1 - Causadas por agentes quimicos
Grupo 2 - Causadas por agentes fisicos
Grupo 3 - Causadas por agentes bioldgicos

Grupo 4 - Causadas por inhalacion de sustancias y agentes no comprendidos en
otros apartados

Grupo 5 - De la piel causadas por sustancias y agentes no comprendidos en
otros apartados

Grupo 6 - Causadas por agentes carcinogénicos

13
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#

ENFERMEDADES PROFESIONALES (Asepeyo 2021)

4.343 Partes EEPP

G3: Agentes
G2: Agentes Bioldgicos 49 (1%)
Fisicos 3.681

G4: EEPP
Respiratrias por
Agentes Quimicos

/ 155 (4%)

G5: EEPP
: Dérmicas por
Agentes Quimicos
349 (8%)
G6: Agentes
G1: Agentes Carcinogénicos
Quimicos 94 (2%) 15 (0%)

14
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1. Definicién legal de enfermedad profesional

i ;cOmo se compone
2= el codigo de una enfermedad
profesional?

16
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1. Definicion legal de enfermedad profesional

Cédigo EP

Dividido en: GRUPO/AGENTE/SUBAGENTE/ACTIVIDAD
Por ejemplo, SINDROME DE TUNEL CARPIANO (2F0201)
Grupo 2, enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos

Agente F, enfermedades provocadas por posturas forzadas y movimientos
repetitivos. Paralisis de los nervios debidos a la presion.

Subagente 02, sindrome del tunel carpiano por compresion del nervio mediano en la
mufeca

Actividad 01 Trabajos en los que se produzcan un apoyo prolongado y repetido de
forma directa o indirecta sobre las correderas anatomicas que provocan lesiones
nerviosas por compresion. Trabajos que requieran movimientos repetidos o
mantenidos de hiperextension e hiperflexion de la mufeca, de aprehension de la
mano como lavandero, contadores de tejidos y material plastico y similares, trabajos
de montaje (electronica, mecanica), industria téxtil, mataderos (carniceros,
matarifes), hosteleria (camareros, cocineros), soldadores, carpinteros, pulidores,
pintores.

17



= ASEPEYO
2. Gestion sanitaria-administrativa de la enfermedad profesional

¢ Como llegan los casos
FFD \ a la Mutua

y coOmo se gestionan?

18
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2. Gestion sanitaria-administrativa de la enfermedad profesional

Zqueé ocurre en admision?

- Empresa mutualista
- Servicio de Prevencion Propio o Ajeno de la empresa mutualista

- Servicio Publico de Salud

19
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ASEPEYO 2. Gestidn sanitaria-administrativa de la enfermedad profesional

i

Determinacién contingencia

> INSS/ Sentencia
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2. Gestion sanitaria-administrativa de la enfermedad profesional

Y queé ocurre en la consulta?

- enfermedad profesional certeza

- enfermedad profesional observacion *Periodo de observacion de
enfermedades profesionales. Art 169.1 b) LGSS. Modifica la referencia de
meses de duracioén (6) a dias (180).

21
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:

m Paciente E INSS det. contingencia

Centro MCSS

Historia clinica

DIAGNOSTICO

Exploracion fisica
P.Complementarias Estudio PT

EP en Periodo
Observacion

Historia laboral
Evaluacion Riesgos

Historia clinica y laboral MECANISMO CAUSAL

2,69%

16,69%

Diagnéstico
Determinacion contingencia

22
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2. Gestion sanitaria-administrativa de la enfermedad profesional

2y queé ocurre después de la consulta?

23
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Elaboracion y tramitacion del parte de enfermedad profesional.
CEPROSS.

e Responsabilidad de la entidad gestora (INSS/ISM) o
colaboradora (Mutuas).

e Obligaciéon de la empresa de facilitar la informacion
precisa
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2. Gestion sanitaria-administrativa de la enfermedad profesional

¢, Como colabora la empresa?

Centro asistencial xxx

Direccién

Cadigo postal / Poblacion

Tel xxxxx

Email
[Empresa
Direccién

CP - Ciudad

Trabajador/a:

DNI:

NAF:

Ella de ha sido de , segun visita de fecha.

A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 1299/2006, de 10 de diciembre (BOE de 11 de diciembre), en su
articulo primero se establece que la entidad que asuma la ion por dicha i
elaborara y tramitara el parte de enfermedad profesional. Y el articulo 6 de la Orden TAS/1/2007, de 2 de
febrero, indica que la empresa debera remitir la informacién que la le sea solicitada por la entidad gestora o
por la mutua para que ésta pueda dar cumplimiento a los plazos de ion del parte de

profesional
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2. Gestidn sanitaria-administrativa de la enfermedad profesional

P

‘ ¢ Plazos para declarar

Q una enfermedad profesional?

26
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3. Declaracién de la enfermedad profesional. CEPROSS.

Plazos de comunicacion

La Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, establece el modelo de parte de enfermedad profesional,
dicta normas para su elaboracion y transmisién y crea el correspondiente fichero de datos
personales.

Publicada en el Boletin Oficial del Estado el 4 de enero
Efectos desde el 1 de enero de 2007
Deroga el articulo 22.1 y 2 de la Orden de 13 de octubre de 1967 por la que se establecen

normas de aplicacién y desarrollo de las prestaciones de ILT en el Régimen General. (redaccion
dada por la Orden 22-1-1973)

Comunicacion inicial 10 dias
Completar datos 5 dias
Finalizacion del proceso 5 dias

Empresas colaboradoras de la gestion
de las contingencias profesionales 3 dias
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2. Gestidn sanitaria-administrativa de la enfermedad profesional

iﬁim R | Sos o
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2. Gestion sanitaria-administrativa de la enfermedad profesional

w
Sg
22
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Informes y Certificados
Comunicacion y Variacion de Datos

Afiliacion, Inscripcion y
Modificaciones

Recaudacién
Impugnaciones ante la TGSS
RED

Estadisticas

Prestaciones

Otros Procedimientos
CEPROSS

PANOTRATSS

CEPROSS

Através de este servicio, y en funcién de su perfil de usuario podra
transmitir y/o obtener informacién sobre el contenido del parte de
enfermedad profesional segun lo establecido en la Orden TASS 1/2007,
de 2 de enero.

Modo de visualizacior

+

&] Servicio estadistico EEPP

(3) Altade Partes EP-

(3) Altade partes

(3) Ccalificacién de partes

(3) Ccierre de parte

Completar parte

Consulta de Listados de partes de EP
Consulta de partes

Listados de partes de enfermedad profesional

Modificacién de partes

( ] Sistema de alertas

Verificacién de la informacién

+ o+ +F o+ o+ o+ o+ o+ o+ o+
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CEPROSS - Pantalla datos empresa (2 de 3)

CEPROSS
)
FOS@ Consulta Parte De Enfermedad Prof

ntidad: Entidad de creacidn: ASEPEYO ID Expediente:

Trabajador/a | Empresa Médicos Calificacion Cierre Historial

— Datos Cumplimentados de la Empresa

Modalidad de organizacion preventiva adoptada por la empresa

€ No disponible

® Ninguna

¢ Modalidades (puede seleccionar una o varias de las siguientes opciones):
I_, #suncion Personal por el empresario de la actividad preventiva de la empresa
™ Senicio de prevencidn propio
™ Senvcio de prevencion ajeno
r Trabajador/es designado/s

‘|7 Sendcio de prevencion mancomunado




CEPROSS - Pantalla datos empresa (3 de 3)

Entidad: Entidad de creacidn: ASEPEYO ID Expediente:

Trabajador/a [ Empresa Médicos Calificacion Cierre Historial

Existencia de evaluacion de riesgos del puesto de trabajo:
€ No dispanible &5 € No

Existencia de informacion a los representantes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales sobre los daiios producidos en la salud de los
trabajadores (art. 36.2.c de la Ley 31/1995) :

&) No disponible & 5 & No

Existencia de reconocimiento médico (art. 196 del Texto Refundido de la LGSS, RDL 1/194) :
€ | No disponible @ | £ No

Existencia de informe relativo a las causas de la enfermedad profesional, elaborado por el empresario (art. 16.3 de la Ley 31/1995) :
€ No disponible & |5 £ No

Direccion del lugar donde presta servicios el trabajador/a (si es distinto del CCC):

Tiea da sd=y hMeambes Ao lo i day




CEPROSS - Pantalla datos médicos (2 de 2)

CEPROSS

Consulta Parte De Enfermedad Profesional

Entidad: Entidad de creacion: ASEPEYO ID Expediente: . |

Trabajador/a Empresa | Médicos Calificacion Cierre Historial

montaje (electrdnica, mecanica), industria textil, mataderos (carniceros, matarifes), hosteleria (camareros, cocineros), soldadores, carpinteros, pulidores,
pintores,

Otro codigo CIE-10: G560 - SINDROME CEL TUNEL CARPIANO

Codigo EP | 2F0201
Periodo de observacidn: S|
Nimero de Colegiado del médico que realiza el diagnéstico: <____>
Asistencia: | Ambulatoria
:Tiene Parte de Baja por Incapacidad Temporal?: No
Fecha de inicio de incapacidad temporal (dd/mm/aaaa):

Duracion probable de la baja por incapacidad temporal (en meses):
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CEPROSS - Pantalla de calificacion

CEPROSS
DI'OS
Consulta Parte De Enfermedad Profesional

Entidad: Entidad de creacidn: ASEPEYO D Expediente: - l

VAF: S 3 Nombre yapellidos: = >

Trabajador/a Empresa ( Médicos i Calificacion Cierre Historial

N




3. Declaracion de la enfermedad profesional. CEPROSS.

CEPROSS - Pantalla de cierre

CEPROSS
DIOS
Cierre Parte De Enfermedad Profesional

Entidad: ID Expediente: ="~ """ 7"

— Datos del cierre

Fecha del cierre (dd/mm/asaa): [12/02/2015 | Fecha del alta laboral (dd/mm/aaaa):
(M Causas del cierre

C por curacion en todos los casos y/o alta laboral

C lalta con propuesta de Incapacidad permanente

C itta con propuesta de cambio de trabajo

 Fallecimiento

C Otras causas

' Lesiones permanentes no invalidantes

€ lsin baja laboral



3. Declaracion de la enfermedad profesional. CEPROSS.

ASEPEYO

CEPROSS - Datos observatorio. Informe anual 2022.

Causas de cierre del proceso de Enfermedad Profesional

Tabla 19.- Causa de cierre

Hombres Mujeres Total
Causa de cierre
Numero % Nimero % Nuamero %
1. Alta por curacién en todos los casos y/o alta laboral 3.430 85,43 3.190 89,16 6.620 87,19
2. Alta con propuesta de IP 227 5,65 94 263 321 4,23
3. Alta con propuesta de cambio de trabajo 5 0,12 2 0,06 E4 0,09
4. Lesiones permanentes no invalidantes 14 0,35 16 0,45 30 0,40
5. Fallecimiento 1 0,02 1 0,03 2 0,03
6. Sin baja laboral en Gltimo parte 146 364 146 4,08 292 3,85
7. Otras causas 192 4,78 129 3,61 321 4,23
Total 4.015 | 100,00 3.578 l 100,00 J 7.593 | 100,00




3. Declaracion de la enfermedad profesional. CEPROSS.

CEPROSS - Pantalla de cierre

CEPROSS
DIOS
Cierre Parte De Enfermedad Profesional

Entidad: ID Expediente: ="~ """ 7"

— Datos del cierre

Fecha del cierre (dd/mm/asaa): [12/02/2015 | Fecha del alta laboral (dd/mm/aaaa):
(M Causas del cierre
C por curacion en todos los casos y/o alta laboral

C lalta con propuesta de Incapacidad permanente

@n propuesta de cambio de trabD

 Fallecimiento

C Otras causas

' Lesiones permanentes no invalidantes

€ lsin baja laboral
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(Existe alguna bonificacion
si se produce el cambio
de puesto de trabajo en la empresa?

37
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Real Decreto-ley 1/2023, art. 19

Bonificacion de 138 euros / mes

38
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CEPROSS - Pantalla de calificacion

CEPROSS
DI'OS
Consulta Parte De Enfermedad Profesional

Entidad: Entidad de creacidn: ASEPEYO ID Expediente: £
NAF: S 3 Nombre y apellidos:

Trabajador/a Empresa ( Médicos'

Cierre Historial
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CEPROSS - Pantalla de calificacion

Calificacion de la Entidad que ha iniciado el parte
Seleccione una de las siguientes opciones:
@ Enfermedad profesional

O Accidente de trabajo

O Enfermedad comun

Continuar




3. Declaracion de la enfermedad profesional. CEPROSS.

= =

ASEPEYO

i

CEPROSS - Datos observatorio. Informe anual 2022

Tabla 13.- Contingencia al cierre del proceso

Contingencia N° de procesos %
Accidente de Trabajo 278 3,13
Enfermedad Profesional 7.593 85,45
Enfermedad comun 1.015 11,42
Total 8.886 100,00




ASEPEYO

e HOMOGENEO

e RIGUROSO

e INTERDISCIPLINAR

PROCEDIMIENTO GESTION SANITARIA EEPP ASEPEYO

ESTRUCTURA TECNICA ESPECIALIZADA UREPS

Unidades de Referencia de EEPP

~ UREP Zona Norte

“-" UREP Cataluiia
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Muchas gracias

ASEPEYO
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Asepeyo, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, n° 151, en adelante “Asepeyo”, es titular de todos los derechos de propiedad intelectual de esta publicacién. Ni la totalidad ni parte de la misma pueden reproducirse ni transmitirse para propdsitos
de caracter publico o comercial sin autorizacion escrita de Asepeyo. Esta publicacién contiene informacién de caracter general. Asepeyo no se hace responsable de los dafios y perjuicios que pudieran derivarse de su utilizacion.



https://www.asepeyo.es/
https://es.linkedin.com/company/asepeyo
https://twitter.com/Asepeyo
https://www.youtube.com/channel/UC42Ipj44IKKTITQ2HNoLmSQ
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