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1. Introduccion y Normativa

Tipos de contingencias

Contingencias Profesionales =& Contingencias Comunes

Concepto de accidente de trabajo

Trabajador por Cuenta Ajena = Trabajador por Cuenta Propia
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1. Introduccion y Normativa

Conceptos a tener en cuenta:

m  Derivacion al Servicio Publico de Salud (mutua)

m  Rehuse (mutua):

e Por Responsabilidad empresarial
e Por Accidente no laboral

m Determinacion de Contingencia

Articulo 6 Real Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre, que desarrolla
reglamentariamente la Ley 40/2007.
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2. Procedimiento de determinacion de contingencia

Procedimiento de determinacioén de contingencia

Proceso administrativo que consiste en determinar la contingencia causante de la
situacion de incapacidad temporal.

Normalmente se insta ante procesos de contingencia comun, con la intencion de
probar que su causa es derivada del trabajo.

En funcioén de la contingencia la cuantia de la prestacién es diferente.
¢ Cuando se puede iniciar?

Se podra iniciar, a partir de la fecha de emision del parte de baja médica.
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2. Procedimiento de determinacion de contingencia

Tipo de cambios de contingencia a solicitar

- La recaida de un proceso anterior de IT derivado de un AT/EP cuando exista alta
médica y proceso posterior con baja de CC emitida por el SPS.

- Un proceso de IT por CC y reclamacién de AT sin parte de AT y negativa de la mutua
a expedir parte de baja por AT.

- Un proceso de IT derivado de un AT/EP que se pretende declarar por CC.

- Un proceso actual de IT por CC que tiene su origen en un proceso finalizado derivado
de una AT/EP.
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2. Procedimiento de determinacion de contingencia

¢ Quién puede iniciarlo? Sujetos legitimados

a) De oficio, por propia iniciativa del INSS, o como consecuencia de peticidn motivada de
la ITSS, del SPS competente para gestionar la asistencia sanitaria de la Seguridad Social,
0 a propuesta del ISM.

b) A instancia del trabajador o su representante legal.

c) A instancia de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o de las empresas
colaboradoras, en aquellos asuntos que les afecten directamente.
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2. Procedimiento de determinacion de contingencia

A instancias del trabajador ; Como?

- Modelo fisico de solicitud de determinacién de la contingencia de incapacidad temporal.
- Tramitacién a través de la Sede Electrénica de la Seguridad social.

Direccion Provincial del INSS de la provincia de residencia del trabajador
Documentacién
- Acreditacion de la identidad del solicitante y/o representante legal.

- Toda la documentacion necesaria que indica la solicitud para poder determinar la
contingencia, incluidos, en su caso, los informes y pruebas médicas realizadas.
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2. Procedimiento de determinacion de contingencia

Iniciacion del Procedimiento

El INSS lo comunicara al SPS, Mutua, o a la empresa colaboradora si no es iniciado a
instancia de éstas.

Disponen de 4 dias habiles para la realizacion de alegaciones y aportacion de
antecedentes, documentacion, consideracion y motivos de la contingencia que deriva el
proceso.

ElI INSS lo comunicara al trabajador si no es iniciado a instancia de éste.

Dispone de 10 dias habiles para la realizacion de alegaciones y aportacion de
documentacion que considere.
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2. Procedimiento de determinacion de contingencia

Estudio y valoracion

El INSS esta facultado para solicitar mas informacion a todas las partes o requerir al
trabajador para ser evaluado por su propia inspeccion médica.

Mientras dure el procedimiento y no se dicte resolucion, la entidad que esté prestando
asistencia sanitaria, la cuantia de la prestacién y la entidad relativa a su abono seran las
correspondientes a la contingencia de la baja médica en vigor.

La EVI del INSS emitira un informe preceptivo que elevara al Director Provincial del INSS,
pronunciandose sobre la contingencia que considera que ha originado la IT.

El INSS dispone para resolver, de un plazo maximo de 15 dias habiles a contar desde la
aportacion de la documentacion por las partes interesadas, o agotamiento de plazos.

En la practica la resolucion de los expedientes de determinacion de contingencia tiene
mucha demora por parte del INSS. Si la resolucion no se dicta en el plazo de 135 dias, se
entendera como denegada por silencio administrativo, pudiendo el interesado acudir a la
Jurisdiccién Social, dénde se determinara la contingencia.
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2. Procedimiento de determinacion de contingencia

Resolucion

Sentido de la resolucion:

- Determinacion de la contingencia, comun o profesional, de la que deriva la situacion de
IT y si el proceso es 0 no recaida de otro anterior.

-  Efectos que correspondan, en el proceso de IT, cuando coincidan en el tiempo dolencias
derivadas de distintas contingencias.

- Sujeto responsable de las prestaciones econdmicas y sanitarias.
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2. Procedimiento de determinacion de contingencia

Resolucién

Comunicacion de la resolucion:

El INSS ha de comunicar la resolucion al trabajador, a la empresa, a la mutua y al SPS

Efectos atribuidos como resolucién de reclamacion previa:
Las resoluciones emitidas por el INSS, podran considerarse dictadas con los efectos
atribuidos a la resolucion de una reclamacion previa (fin a la via administrativa), si no
conformidad, 30 dias habiles desde notificacion para presentacion demanda judicial.

Retroactividad maxima efectos econdmicos:

Segun sentencia TS de fecha 13/01/2021, es de aplicacion a los procesos de

determinacion de contingencia de IT, la limitacion de efectos econémicos a los tres meses
anteriores a la solicitud prevista en el art. 53.1 LGSS, y no a la fecha del hecho causante.

14



ASEPEYO

Consecuencias sanitarias
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3. Consecuencias sanitarias

Segun el sentido de la resolucién
- Declaracion de la misma contingencia inicial del proceso, sin cambios en la contingencia.

La asistencia sanitaria la seguira prestando al trabajador la entidad que dispensaba la asistencia
sanitaria por la contingencia inicial.

- Declaracion de cambio de contingencia.
La asistencia sanitaria la debera prestar al trabajador la entidad de la contingencia determinada,
asumiendo también el coste de la asistencia sanitaria soportada hasta el momento, mediante el

abono de la misma a la entidad que la dispenso.

En la resolucion del INSS se recogera la entidad responsable de las prestaciones sanitarias y los
efectos.
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4. Consecuencias economicas: directas e indirectas

Segun el sentido de la resolucion

- Declaracién de la misma contingencia inicial del proceso, sin cambios en la
contingencia.

La prestacion economica en cuanto a cuantia y abono la sequira percibiendo el
trabajador de la misma forma que venia percibiendo.

- Declaraciéon de cambio de contingencia.

La prestacion econdmica en cuanto a cuantia y abono se percibira por el trabajador en
funcién de la nueva contingencia.

Las diferencias en cuanto a la cuantia de la prestacion abonada hasta la resolucion, se

regularizaran entre la Mutua, el trabajador y/o la empresa.

En la resolucion del INSS se recogera la entidad responsable de las prestaciones
economicas y los efectos.
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Consecuencias economicas: directas e indirectas

Derecho a prestacion desempleo.

- Trabajador despedido y percibo de IT.
- Baja médica CC - Consume duracion prestacion desempleo - IT/Desempleo.
- Baja médica CP - NO consume duracion prestacién desempleo.

Posibles responsabilidades de la empresa.

- Normas de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Recargo de prestaciones a la empresa por falta de medidas de seguridad e
higiene en el trabajo.

- El proceso de IT puede terminar en una incapacidad permanente para el
trabajador.

- Impedido el trabajador total o parcialmente para la realizacion de su trabajo
habitual.

- Silas dolencias que ha desarrollado el trabajador son consideradas profesionales,
pueden incrementarse las indemnizaciones o las pensiones vitalicias que percibira
el trabajador, incremento que correra a cuenta del empresario.
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