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1. Definición legal de la 
enfermedad profesional.

2. Gestión sanitaria-administrativa de 
la enfermedad profesional en la 

Mutua

3. Declaración de la enfermedad 
profesional. CEPROSS.



El artículo 157  de la LGSS establece que se entenderá por enfermedad 
profesional la contraída a consecuencia del trabajo en las actividades 
que se especifican en el cuadro de EP aprobado por RD 1299/2006, y 
que esté provocada por la acción de los elementos o sustancias que en 
dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional.

    Enfermedad profesional. Concepto



    Relación causal tres elementos: 
                    enfermedad

       profesión
       agente desencadenante

    Enfermedad profesional. Requisitos.



Evolución de enfermedades profesionales (EEPP)
respecto a los accidentes de trabajo (AT)

Partes  AT y EEPP con y sin baja en 2019

 Enfermedad profesional. Datos estadísticos.



Partes  AT y EEPP con y sin baja en 2019

 Enfermedad profesional. Datos estadísticos.



Cuadro de enfermedades profesionales.

➢ Anexo 1. Cuadro de enfermedades profesionales  
            Grupo 1.- EP causadas por agentes químicos   
            Grupo 2.- EP causada por agentes físicos  
            Grupo 3.- EP causada por agentes biológicos  
            Grupo 4.- EP causadas por inhalación de sustancias y agentes no comprendidos

     en alguno de los otros apartados
           Grupo 5.- EP de piel causadas por sustancias y agentes comprendidos en otros     
                           apartados
           Grupo 6.- EP causadas por agentes cancerígenos  

➢ Anexo 2.- Lista complementaria de enfermedades cuyo origen profesional se 
sospecha y cuya inclusión en el cuadro de EP podría contemplarse en un futuro



Cuadro de enfermedades profesionales.

Los agentes causantes, se dividen a su vez en 
subagentes.

Una vez encontrado el subagente que nos interesa, 
debemos consultar para qué actividades se 
considera que este agente provoca enfermedades
profesionales.



¿Cómo consultar el cuadro de EEPP?

Por ejemplo, el caso de un auxiliar de panadería cuya tarea es la
fabricación de pan y otros productos de panadería frescos, que
padece un asma por inhalación de polvo de harina

GRUPO 4 ENF. PROFESIONALES CAUSADAS POR INHALACIÓN 
DE SUSTANCIAS Y AGENTES NO COMPRENDIDAS EN OTROS 
APARTADOS.

Agente H Polvo de harina.

Subagente 02 Asma.

Actividad 01 Industria alimenticia, panadería….

El Código de EP resultante será 4H0201.



¿Cómo consultar el cuadro de EEPP?
Por ejemplo, el caso de un operario de una empresa de Artes 
Gráficas y que padece sordera debido al ruido de las máquinas 
rotativas:

GRUPO 2 ENF. PROFESIONALES CAUSADAS POR AGENTES FÍSICOS.

Agente A Hipoacusia o sordera provocada por el ruido.

Subagente 01 Sordera profesional de tipo neurosensorial, frecuencias de
3 a 6 kHz, bilateral simétrica e irreversible.

Actividad 15 Trabajo en imprenta rotativa en la industria gráfica.

El Código de EP resultante será 2A0115.



¿Cómo consultar el cuadro de EEPP?

Por ejemplo, el caso  de una limpiadora que padece STC bilateral 
severo (MSD) y moderado (MSI). Posturas forzadas y mov. 
repetitivos 

GRUPO 2: ENF. PROFESIONALES CAUSADAS POR AGENTES FÍSICOS.

Agente F: Posturas forzadas y mov. repetitivos en el trabajo:  parálisis de los 
nervios debidos a la presión.

Subagente 02: Síndrome del túnel carpiano por compresión del nervio 
mediano en la muñeca



¿Cómo consultar el cuadro de EEPP?

Actividad 01: Trabajos en los que se produzca un apoyo prolongado y 
repetido de forma directa o indirecta sobre las correderas anatómicas que 
provocan lesiones nerviosas por compresión. Movimientos extremos de 
hiperflexión y de hiperextensión. Trabajos que requieran mov. repetidos o 
mantenidos de hiperextensión e hiperflexión de la muñeca, de aprehensión 
de la mano como: lavanderos, cortadores de tejidos, material plástico y 
similar, trabajos de montaje (electrónica y mecánica). industria textil, 
mataderos (carniceros, matarifes), hostelería (camareros, cocineros), 
soldadores, carpinteros, pulidores, pintores. 

El Código de EP resultante será 2F0201.



Guía INSS de ayuda a EP



Modelo de gestión de las EEPP en ASEPEYO
1. Mejorar la detección, asistencia, diagnóstico y declaración 

de las enfermedades profesionales en ASEPEYO
2. Procedimientos  homogéneos
3. Trabajo en equipo interdisciplinario

                   
                   
                 
                    

médico asistencial
administrativo
UREP
perito prestaciones

médico especialista concertado



Mutuas

SPSINSS 

SPRL

Sospecha 
enfermedad 
profesional

Gestión clínica de las EEPP desde el Centro Asistencial

UVEP



¿Qué ocurre tras la consulta?

- enfermedad profesional de certeza 

- enfermedad profesional en observación 

*Periodo de observación de enfermedad 
profesional con baja médica, tiene una 
duración máxima de 6 meses, prorrogables 
otros 6 meses, previo dictamen del EVI y 
resolución del INSS (art. 133 y 128.1 b 
TRLGSS)



Elaboración y tramitación del parte de enfermedad profesional - 
CEPROSS (comunicación enfermedad profesional de la SS)

● Responsabilidad de la entidad gestora (INSS/ISM) o 
colaboradora (Mutuas)

● Obligación de la empresa de facilitar la información 
precisa



¿Cómo colabora la empresa?

● Certificado tareas

● Posibilidad ITH técnico mutua



Plazos para declarar una EP

Comunicación inicial               10 días

Completar datos                          5 días

Empresas colaboradoras de la gestión 

de las contingencias profesionales                 3 días



Cierre EP en período de observación

● EP de certeza

● AT

● CC



Cierre EP en período de observación

CEPROSS – Datos observatorio. Informe anual 2022
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