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Enfermedad profesional. Concepto

El articulo 157 de la LGSS establece que se entendera por enfermedad
profesional la contraida a consecuencia del trabajo en las actividades
que se especifican en el cuadro de EP aprobado por RD 1299/2006, y
que esté provocada por la accion de los elementos o sustancias que en
dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional.
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Enfermedad profesional. Requisitos.

Relacion causal tres elementos:
enfermedad
profesion
agente desencadenante
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Enfermedad profesional. Datos estadisticos.

Evolucion de enfermedades profesionales (EEPP)
respecto a los accidentes de trabajo (AT)

Accidentes de Trabajo

Enfermedades Profesionales

2007200820092010201120122013201420152016201720182019 20072008 200920102011201220132014 201520162017 2018 2019



= =

ASEPEYO

i

Enfermedad profesional. Datos estadisticos.

4.343 Partes EEPP
G3: Agentes

G2: Agentes Bioldgicos 49 (1%)

Fisicos 3.681

G4: EEPP
Respiratrias por
Agentes Quimicos

/ 155 (4%)

G5: EEPP
% Dérmicas por
Agentes Quimicos
349 (8%)
G6: Agentes
G1: Agentes Carcinogénicos

Quimicos 94 (2%) 15 (0%)
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uadro de enfermedades profesionales.

> Anexo 1. Cuadro de enfermedades profesionales

Grupo 1.- EP causadas por agentes quimicos

Grupo 2.- EP causada por agentes fisicos

Grupo 3.- EP causada por agentes bioloégicos

Grupo 4.- EP causadas por inhalacion de sustancias y agentes no comprendidos
en alguno de los otros apartados

Grupo 5.- EP de piel causadas por sustancias y agentes comprendidos en otros
apartados

Grupo 6.- EP causadas por agentes cancerigenos

> Anexo 2.- Lista complementaria de enfermedades cuyo origen profesional se
sospecha y cuya inclusion en el cuadro de EP podria contemplarse en un futuro
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Cuadro de enfermedades profesionales.

Los agentes causantes, se dividen a su vez en
subagentes.

Una vez encontrado el subagente gue nos interesa,

debemos consultar para qué actividades se
considera que este agente provoca enfermedades
profesionales.
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¢ CoOmo consultar el cuadro de EEPP?

Por ejemplo, el caso de un auxiliar de panaderia cuya tarea es la
fabricacion de pan y otros productos de panaderia frescos, que
padece un asma por inhalacion de polvo de harina

GRUPO 4 ENF. PROFESIONALES CAUSADAS POR INHALACION
DE SUSTANCIAS Y AGENTES NO COMPRENDIDAS EN OTROS
APARTADOS.

Agente H Polvo de harina.

Subagente 02 Asma.

Actividad 01 Industria alimenticia, panaderia....

El Cédigo de EP resultante sera 4H0201.
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¢ Como consultar el cuadro de EEPP?

Por ejemplo, el caso de un operario de una empresa de Artes
Graficas y que padece sordera debido al ruido de las maquinas
rotativas:

GRUPO 2 ENF. PROFESIONALES CAUSADAS POR AGENTES FiSICOS.
Agente A Hipoacusia o sordera provocada por el ruido.

Subagente 01 Sordera profesional de tipo neurosensorial, frecuencias de
3 a 6 kHz, bilateral simétrica e irreversible.

Actividad 15 Trabajo en imprenta rotativa en la industria grafica.

El Cédigo de EP resultante sera 2A0115.




= ASEPEYO

¢ Como consultar el cuadro de EEPP?

Por ejemplo, el caso de una limpiadora que padece STC bilateral
severo (MSD) y moderado (MSI). Posturas forzadas y mov.
repetitivos

GRUPO 2: ENF. PROFESIONALES CAUSADAS POR AGENTES FiSICOS.

Agente F: Posturas forzadas y mov. repetitivos en el trabajo: paralisis de los
nervios debidos a la presion.

Subagente 02: Sindrome del tunel carpiano por compresion del nervio
mediano en la mufeca
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¢ Como consultar el cuadro de EEPP?

Actividad 01: Trabajos en los que se produzca un apoyo prolongado y
repetido de forma directa o indirecta sobre las correderas anatomicas que
provocan lesiones nerviosas por compresion. Movimientos extremos de
hiperflexion y de hiperextension. Trabajos que requieran mov. repetidos o
mantenidos de hiperextension e hiperflexion de la mufieca, de aprehension
de la mano como: lavanderos, cortadores de tejidos, material plastico y
similar, trabajos de montaje (electronica y mecanica). industria textil,
mataderos (carniceros, matarifes), hosteleria (camareros, cocineros),

soldadores, carpinteros, pulidores, pintores.

El Cédigo de EP resultante sera 2F0201.
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Guia INSS de ayuda a EP
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Modelo de gestion de las EEPP en ASEPEYO

1. Mejorar la deteccion, asistencia, diagnostico y declaracion
de las enfermedades profesionales en ASEPEYO

2. Procedimientos homogéneos
3. Trabajo en equipo interdisciplinario

meédico asistencial

administrativo
UREP

perito prestaciones

medico especialista concertado
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Gestion clinica de las EEPP desde el Centro Asistencial

Mutuas

S h
en?eSrFr):eCdaad S PS

profesional
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¢ Qué ocurre tras la consulta?

- enfermedad profesional de certeza

- enfermedad profesional en observaciéon

*Periodo de observacion de enfermedad
profesional con baja médica, tiene una
duracion maxima de 6 meses, prorrogables
otros 6 meses, previo dictamen del EVI y
resolucion del INSS (art. 133 y 1281 b
TRLGSS)
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Elaboracion y tramitacion del parte de enfermedad profesional -
CEPROSS (comunicacién enfermedad profesional de la SS)

e Responsabilidad de la entidad gestora (INSS/ISM) o
colaboradora (Mutuas)

e Obligacién de la empresa de facilitar la informacion
precisa
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¢, Como colabora la empresa?

Centro asistencial xxx

T e Certificado tareas
. e Posibilidad ITH técnico mutua
ElLa de ha sido de , segun visita de fecha.

A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 1299/2006, de 10 de diciembre (BOE de 11 de diciembre), en su
articulo primero se establece que la entidad que asuma la 6n por dicha i
elaborara y tramitara el parte de enfermedad profesional. Y el articulo 6 de la Orden TAS/1/2007, de 2 de
febrero, indica que la empresa debera remitir la informacién que la le sea solicitada por la entidad gestora o
por la mutua para que ésta pueda dar cumplimiento a los plazos de 6n del parte de

profesional.
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Plazos para declarar una EP

Comunicacion inicial 10 dias

—

Completar datos 5 dias
Empresas colaboradoras de la gestion

de las contingencias profesionales 3 dias
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Cierre EP en periodo de observacion

e EP de certeza
o AT

e CC
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Cierre EP en periodo de observacion

CEPROSS - Datos observatorio. Informe anual 2022

Tabla 13.- Contingencia al cierre del proceso

Contingencia N° de procesos %
Accidente de Trabajo 278 3,13
Enfermedad Profesional 7.593 85,45
Enfermedad comun 1.015 11,42
Total 8.886 100,00
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Asepeyo, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, n° 151, en adelante “Asepeyo”, es titular de todos los derechos de propiedad intelectual de esta publicacién. Ni la totalidad ni parte de la misma pueden reproducirse ni transmitirse para propdsitos
de caracter publico o comercial sin autorizacion escrita de Asepeyo. Esta publicacién contiene informacién de caracter general. Asepeyo no se hace responsable de los dafios y perjuicios que pudieran derivarse de su utilizacion.
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