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1. Procedimiento especial revision de alta cursadas por las Mutuas

:Como se inicia el procedimiento especial revision de alta

emitida por la Mutua colaboradora y de qué plazo dispongo
para revisarla?

10 dias habiles
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1. Procedimiento especial revision de alta cursadas por las Mutuas

! :Mediante qué Formulario?

:y qué mas?

PR,
MINISTERIO R
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL @ aeTTTo soom.
Y MIGRACIONES
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE REVISION K.
SOLICITUD DE REVISION DEL ALTA MEDICA. POR CONTINGENCIAS
PROFESIONALES, EMITIDA POR LA MUTUA COLABORADORA CON
LA SEGURIDAD SOCIAL O EMPRESA COLABORADORA
[ dela Sede E 1 . con
| disponc de nings podi
s ol ot ] e S
| ot
1. DATOS PERSONALES
L1 DELSOLICITANTE
Primer apellido Scgundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento | Sex0 DNI-NIE-Pasaporte | Nimero dc Ia Scguridad Social | Teléfono movil [ Teléfono o
] Hombre [] mujer
Domicilio (calle, plaza ) l imero] Bloque [Escaler| P I ==
Cadigo postal Tocalidad | Provincia Nacionalidad
Correo cloctromico
Frofesion ‘ Descripcion de 1a tareas habituales de su actividad laboral
::3 1.2 DEL REPRESENTANTE LEGAL que actiia como:
NETTE] Tutor institucional ] Graduado social [ Gestor administrativo [ ] Otros apoderados [ ]
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI-NIE Passporic Teifono movil | Teléfono fijo
% [Domicilio (calle, plaza ) Nimero | Bloque | Escalera | Piso | Pucria
2
Cadigo postal Tocalidad Provincia Fals
Correo cloctronico ]
g
136G DE HECHO, en aquell los que el para formular la solicitud precise la intervencién de &
uin guardador de hecho £
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1. Procedimiento especial revision de alta cursadas por las Mutuas

- :Qué hace el INSS cuando recibe la solicitud de revision de
| alta? comunicaciones
Al .
_ = Tt m e m e '
- \:!' | | Art.4.1,4.3y4.5RD 1430/2009 i
— \1 ‘ L o o o e 1
[Cshaero i
|
Tz 5 EEE

Mutua Empresa
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1. Procedimiento especial revision de alta cursadas por las Mutuas

! :{Qué hace la Mutua cuando recibe la solicitud de revision
(== de alta por parte del INSS?

Cuatro dias habiles
Necesidad informe médico ;necesario?
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1. Procedimiento especial revision de alta cursadas por las Mutuas

- (Puede la Mutua
reconocer la improcedencia del alta médica?
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1. Procedimiento especial revision de alta cursadas por las Mutuas

¥ ¢De qué plazo dispone el INSS para resolver?

e 15 dias habiles
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1. Procedimiento especial revision de alta cursadas por las Mutuas

- Tipos de resoluciones a emitir por el INSS
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Procedimiento especial revision de alta cursadas por las Mutuas

Elevar a definitiva el alta de la Mutua
y Fijar la Fecha de efectos
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1.

Procedimiento especial revision de alta cursadas por las Mutuas

Mantener la situacion de ITCP
dejando sin efecto el alta de la Mutua
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Procedimiento especial revision de alta cursadas por las Mutuas

:{Qué otra opcion existe para el trabajador?

Acuda al médico de atencion primaria
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1. Procedimiento especial revision de alta cursadas por las Mutuas

Ahondamos mas en el art. 4.5.....RD 1430/2009
Debera informar al trabajador inicie revision de alta

obligacion del SPS->comunicar INSS
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Procedimiento especial revision de alta cursadas por las Mutuas

Pero ;qué pasa si el trabajador no revisa el alta de la
Mutua, y sigue de baja por CC?

Determinacion contingencia

14
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1. Procedimiento especial revision de alta cursadas por las Mutuas

Ha solicitado la revision de alta médica extendida por la
Mutua, y a la vez dispone de baja médica de ITCC

Otras posibilidades de Finalizacion por el INSS
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Procedimiento especial revision de alta cursadas por las Mutuas

INSS:

Podra establecerse que se trata de contingencia profesional,
es decir lo que se indica es que el alta de la Mutua es incorrecta
y se deja sin efectos tanto el alta de la Mutua como la baja de
contingencia comunes.
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1.

Procedimiento especial revision de alta cursadas por las Mutuas

Declara improcedente la baja por contingencias comunesy
eleva a definitiva el alta de la Mutua, fijando la Fecha de efectos
de la misma.

17
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1.

Procedimiento especial revision de alta cursadas por las Mutuas

Resolverse que es contingencia comun, es decir, fue correcta
el alta de [a Mutua y la nueva baja sera por contingencia
comunes.

18
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1. Procedimiento especial revision de alta cursadas por las Mutuas

IMPORTANTE: si el trabajador revisa el alta de la Mutua
cerca de los 365 dias de IT.

Archivo
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1. Procedimiento especial revision de alta cursadas por las Mutuas

:Qué efectos tiene la resolucion del expediente de
revision de altas médicas expedidas por las Mutuas?

Art .4.12 RD 1430/2009
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Procedimiento especial revision de alta cursadas por las Mutuas

¢Puedo impugnar el alta de la Mutua por otro
procedimiento? parece que si, reclamacion previa ante la
Mutua

21
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2. Disconformidad con el alta

:Que es el procedimiento de disconformidad con el alta, y de qué plazo
dispongo? cuatro dias naturales

iy qué mas?

Art 170.2 TRLGSS y art. 3 RD 1430/2009
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2. Disconformidad con el alta

Inspeccion médica Servicio pablico salud
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2. Disconformidad con el alta

:{Qué opciones tiene la
Publico de Salud?

Inspeccion médica Servicio

Borrar
MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
¥ MIGRACIONES

MANIFESTACION DE DISCONFORMIDAD CON
EL ALTA MEDICA EMITIDA POR EL INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS)

Pucde solicitar st T traves Electronica Ta Scguridad Social
(R vttt segsociat pob.csy, tante con serificaso it como coa Cilbve pemancate. St no dispons d
Sistema de ids ciromica, poded realizar <1 irimite en hitps:/run. gob ex/ir

prescntar un cyermy ‘ordinirio o en un Centro de Atencion ¢ Informacian de la Scguridad
T e emete s previs oo Tos iCioron ST 0 65 707 O1 331 35 30 o cn Bpepumgobienrracios

1. DATOS PERSONALES

SRR
G =

1.1 DEL SOLICITANTE.
Primer apellido Scgundo apeliido Nombre
DNI-NIE Pasaporic | Namero de Ia Scguridad Social Teiéfone mé: Telétona fjo
Domicilio (ealle, plaza ) Nomers | Bioqes [Escalers | Pioo | Paeris
Cadige postal Tocaliaad Provinci I Faix
Correo clectronico
2 DEL REPRESENTANTE LEGAL que actiia como;
Tutor Tutor institucional Graduado social [] Gestor administrativo ] Otros apoderados.
Primer apeilido Segundo apeiiido Nombre
DNI-NIE-Pasaporie Teiefono mavil Teiétono o
S [Domeilio (ealle. plaza ) Nemero| Bioque | =T [ £ | =y

Cadigo postal Localidad Provincia

| Pais

Corren clectronico

3 GUARDADOR DE HECHO, cumpli
i guardador de hecho

entar en aquellos supuestos en los que el solicitante para formular la solis

tud precise la intervencion de

24



= ASEPEYO
2. Disconformidad con el alta

— Confirmar el alta expresa o

tacitamente 11 dias naturales (4+7) sin
pronunciamiento

Art170.2y 3 TRLGSS y art. 3 RD
1430/2009
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2. Disconformidad con el alta

— Discrepar con el alta Formulada por el
INSS 11 dias desde la resolucion alta

Art 170.3 TRLGSS y art. 3 RD 1430/2009

26
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2. Disconformidad con el alta

:Qué opciones tiene el INSS? 7 dias

naturales

- Reconsidera. IT prorrogada

- Confirma. Prolongacion IT maximo

18 dias naturales
(4 +7 + 7 adicionales)

Art 170.3 TRLGSS y art. 3 RD 1430/2009
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Disconformidad con el alta

¢{Qué ocurre con la IT que ha cobrado el trabajador
durante la tramitacion de éste proceso?

28
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Y si el trabajador no manifiesta su disconformidad en
cuatro dias naturales?

:Qué posibilidad tiene? Impugnacion directa

29
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Analisis STS/SOC 17 abril 2023
Impugnacion alta médica y despido disciplinario por ausencias
injustificadas al trabajo
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3.

Impugnacion de alta médica < 365 Servicio publico Salud/INSS
¢ Qué normativa tiene en cuenta?

Art. 170.1 TRLGSS
Art. 5 RD 625/2014

&~
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3. Impugnacion de alta médica < 365 Servicio publico Salud/INSS

- Alta médica contingencia comun antes 365 expedida por INSS

- Obligacion reincorporacion trabajador, pero no lo hace

- Comunica a la empresa que impugna alta
- Trabajador despedido

- Desestimacion de impugnacion alta médica

32
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3. Impugnacion de alta médica < 365 Servicio publico Salud/INSS

Alta extingue IT

Impugnacién de alta no determina prorroga IT durante tramite
Trabajador debiera haberse incorporado y no lo hace
Ausencias trabajo son injustificadas

Empresa procede despido disciplinario
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3.

Impugnacion de alta médica < 365 Servicio publico Salud/INSS

Informe Ministerio Fiscal

No existe prérroga IT en procesos menos 365
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Procedimiento judicial

Procedimiento judicial de impugnacion de altas médicas
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Procedimiento judicial

¢ Quienes son las partes en el procedimiento?
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4. Procedimiento judicial

¢De qué plazo dispongo para la presentacidon
de la demanda?
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4. Procedimiento judicial

Plazos
Senalamiento/Sentencia.

> Mas breves
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4. Procedimiento judicial

¢ Qué habra que articular en la demanda?

Si resolucion alta una vez alcanzado 365
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4. Procedimiento judicial

¢ Qué habra que articular en la demanda?

Si alta por incomparecencia
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4. Procedimiento judicial

] Contenido del pronunciamiento
(= N y efectos de la sentencia

Desfavorable para trabajador /a Art. 169 TRLGSS
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Procedimiento judicial

.. Se puede recurrir?
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Muchas gracias

ASEPEYO
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Asepeyo, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, n° 151, en adelante “Asepeyo”, es titular de todos los derechos de propiedad intelectual de esta publicacién. Ni la totalidad ni parte de la misma pueden reproducirse ni transmitirse para propdsitos
de caracter publico o comercial sin autorizacion escrita de Asepeyo. Esta publicacién contiene informacién de caracter general. Asepeyo no se hace responsable de los dafios y perjuicios que pudieran derivarse de su utilizacion.



https://www.asepeyo.es/
https://es.linkedin.com/company/asepeyo
https://www.youtube.com/channel/UC42Ipj44IKKTITQ2HNoLmSQ
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