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1. Régimen General: Accidente de Trabajo

“Se entiende por accidente de trabajo toda lesidén corporal que el trabajador sufra con
ocasidn o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena”

PRESUNCION IURIS TANTUM (Presuncién de Laboralidad)

(Principio legal que da por cierta una cosa salvo que se pruebe lo contrario)

“Son constitutivas de accidente de trabajo las lesiones que sufra el trabajador durante
el tiempo y en el lugar de trabajo”

Normativa: 156.1. LGSS; 156.2. a) a g) LGSS; 3.2 RD 1273/2003 a), ), d), )
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1. Régimen General: Accidente de Trabajo

ACCIDENTE DE TRABAJO EN EL REGIMEN GENERAL

In ltinere. Los que sufra el trabajador al ir o al volver del trabajo. Elementos configuradores
de la laboralidad en el In itinere: Teleoldgico, cronoldgico, Idoneidad del medio y geografico.

Los que sufra el trabajador con ocasion o como consecuencia del desemperfio de cargos
electivos de caracter sindical, asi como los ocurridos al ir o al volver del lugar en que se
ejerciten las funciones propias de dichos cargos

Los ocurridos con ocasion o por consecuencia de las tareas que, aun siendo distintas a
las de su categoria profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento de las érdenes del
empresario o espontaneamente en interés del buen funcionamiento de la empresa

Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga, cuando unos y
otros tengan conexién con el trabajo

Las enfermedades (no calificables como EP), que contraiga el trabajador con motivo de
la realizacion de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa
exclusiva la ejecuciéon de aquel
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1. Régimen General: Accidente de Trabajo

ACCIDENTE DE TRABAJO EN EL REGIMEN GENERAL

- Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se
agraven como consecuencia de la lesion constitutiva del accidente

- Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza, duracion,
gravedad o terminacion, por enfermedades intercurrentes, que constituyan
complicaciones derivadas del proceso patolégico determinado por el accidente del
mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo medio en que se haya
situado el paciente para su curacién

- No impediran la calificacién de un accidente como de trabajo, la concurrencia de
culpabilidad civil o criminal del empresario, de un compariero de trabajo accidentado o
de un tercero, salvo que no guarde relacién alguna con el trabajo
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2. RETA: Accidente de Trabajo

“Son accidentes de trabajo los ocurridos como consecuencia directa e inmediata del
trabajo que realiza por su propia cuenta y que determina su inclusién en el campo de
aplicacién del régimen especial’

CAUSALIDAD DIRECTA
INMEDIATA
NO EXISTE Presuncion de Laboralidad

PRUEBA DE LA CONEXION

ACTIVIDAD QUE COMPORTA LA INCLUSION EN EL RETA

Normativa: RD 1273/2003, Ley 20/2007, Ley 6/2017, RD 28/2018



= ASEPEYO

2. RETA: Accidente de Trabajo

ACCIDENTE DE TRABAJO EN EL RETA

- In ltinere. Se entendera como accidente de trabajo sufrido al ir o al volver de la
prestaciéon de la actividad econdmica o profesional. A estos efectos se entendera como
lugar de la prestacion el establecimiento en donde el trabajador autbnomo ejerza su
actividad siempre que no coincida con su domicilio y se corresponda con el local, nave u
oficina declarado como afecto a la actividad econdmica a efectos fiscales. Elementos
configuradores de la laboralidad en el In itinere: Teleolégico, cronoldgico, Idoneidad del
medio y geografico.

- Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga, cuando unos y
otros tengan conexién con el trabajo

- Las enfermedades (no calificables como EP), que contraiga el trabajador con motivo de
la realizacion de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa
exclusiva la ejecucién de aquel
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2. RETA: Accidente de Trabajo

ACCIDENTE DE TRABAJO EN EL RETA

- Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se
agraven como consecuencia de la lesion constitutiva del accidente

- Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza, duracion,
gravedad o terminacion, por enfermedades intercurrentes, que constituyan
complicaciones derivadas del proceso patolégico determinado por el accidente del
mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo medio en que se haya
situado el paciente para su curacién

- No impediran la calificacién de un accidente como de trabajo, la concurrencia de

culpabilidad civil o criminal de un tercero, salvo que no guarde relacién alguna con el
trabajo




ASEPEYO

3. Régimen General y RETA: NO Accidente de Trabajo

EXCLUSIONES ACCIDENTE DE TRABAJO EN AMBOS REGIMENES

- Los que sean debidos a fuerza mayor extrafa al trabajo, entendiéndose por ésta la que
sea de tal naturaleza que no guarde relacion alguna con el trabajo que se ejecutaba al
ocurrir el accidente. En ningun caso se considera fuerza mayor extrana al trabajo, la
insolacion, el rayo y otros fendmenos de analoga naturaleza

- Los que sean debidos a dolo o0 a imprudencia temeraria del trabajador accidentado

10



= ASEPEYO

4. Supuestos practicos

Trabajador auténomo propietario de asesoria de empresas con actividad declarada en
Seguridad Social 6910 Actividades juridicas, que sufre lesiones por caida desde silla a la que
se subid en su oficina con el fin de reparar persiana de una ventana, que se habia averiado.
¢ Qué contingencia se considera?

- Se considera Accidente NO laboral (Contingencia Comun)

- La actividad que realizaba de reparacion, no es la actividad por la que esta dado de alta
en la Seguridad Social
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4. Supuestos practicos

Trabajador auténomo propietario de asesoria de empresas con actividad declarada en

Seguridad Social 6910 Actividades juridicas, que sufre lesiones por caida en la calle al pisar
mal un bordillo, segun se dirigia al local donde tiene la asesoria desde su domicilio particular.

¢ Qué contingencia se considera?
Ha de cumplir los requisitos de trayecto, horario, medio de transporte adecuado,...
Se produce al ir a la prestacion econémica y profesional

El domicilio particular no coincide con la oficina declarada como afecto a la actividad
econdémica a efectos fiscales

Se considera Accidente Laboral In Itinere (Contingencia Profesional)
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4. Supuestos practicos

Trabajador auténomo propietario de una inmobiliaria que lleva su ordenador portatil, con el cual
ejerce su actividad, a reparar a un servicio técnico, se resbald bajando unas escaleras de la

calle y sufrié torsién en tobillo derecho que no le permite andar ni apoyar el mismo
¢ Qué contingencia se considera?

El trabajador auténomo esta dado de alta como promotor inmobiliario en la Seguridad
Social

El desplazamiento se produce para llevar a reparar ordenador que sirve de apoyo en su
actividad laboral

El accidente no es causa directa de su actividad y no se produce en la actividad por la
que esta dado de alta en la Seguridad Social (promocién inmobiliaria)

Se considera Accidente NO Laboral (Contingencia Comun)

13



= ASEPEYO

4. Supuestos practicos

Trabajador auténomo comercial de productos alimenticios que sufre un accidente al ser
atropellado por vehiculo mientras cruzaba un paso de peatones, el trabajador auténomo se
desplazaba de cliente a cliente, dirigiéndose a la oficina de un cliente para presentarle una

oferta de servicios.
¢, Qué contingencia se considera?

- Ha de cumplir los requisitos de trayecto entre cliente y cliente

- Ha de probar documentalmente la naturaleza del desplazamiento y que es debido a
visita al cliente, por medio de justificantes de visita, declaracion jurada del cliente,...

- El desplazamiento si es justificado se produce para realizar la actividad por la que esta
dado de la en la Seguridad Social.

- Se considera Accidente Laboral (Contingencia Profesional)

14



= ASEPEYO

4. Supuestos practicos

Trabajador auténomo que trabaja como albaiil, esta dado de alta en Seguridad Social en
actividades de construccion y reformas de albaiileria.

i En un domicilio particular realizando la reforma de un bafio, al retirar azulejos de la pared sufre
un golpe en el primer dedo de la mano izquierda con el martillo, de forma inmediata el duefio de
la vivienda le lleva al centro de salud mas cercano para que reciba asistencia sanitaria
¢ Qué contingencia se considera?

- El accidente se produce en la actividad por la que esta dado de alta en la Seguridad
Social

- Ha de probar documentalmente que el accidente se produce en el lugar de la reforma,
por medio de facturas/presupuesto emitido al cliente, declaracién jurada del cliente de la

ocurrencia del suceso en su vivienda mientras realizaba la reforma del bario.

- Se considera Accidente Laboral (Contingencia Profesional)
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CONCLUSIONES

CAUSALIDAD DIRECTA
INMEDIATA

NO EXISTE Presuncion de Laboralidad
(La carga de la prueba de laboralidad corresponde al trabajador autbnomo)

PRUEBA DE LA CONEXION
ACTIVIDAD QUE COMPORTA LA INCLUSION EN EL RETA

IN ITINERE RESTRICTIVO
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