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= ASEPEYO

SENTENCIA DE TJUE 18-01-2024

ORIGEN=> Cuestion prejudicial planteada por TSJ Baleares sobre la contrariedad del art.49.1.e del E.-T a la
normativa europea ( igualdad de trato en el empleo y la ocupacion ). Este articulo recoge que es causa
objetiva y automatica de extincion de la relacion laboral la IP sobrevenida. ( G.1., .LP.A., I.LP.T)

SENTENCIA TJUE=> Declara contrario a derecho comunitario el articulo 49.1.e del E.T., por suponer una
discriminacion por discapacidad.

Ahora no se podra extinguir de forma automatica el contrato de trabajo con la declaracion del
trabajador en situacion de incapacidad permanente.



¢{QUE OPCIONES TIENE AHORA EL TRABAJADOR EN SITUACION DE IP?

e DECIDIR LAEXTINCION DE SU RELACION LABORAL.
e ELEGIR PERMANECER EN SU PUESTO DE TRABAJO =~ AJUSTES POR EMPLEADOR

e ELEGIR CAMBIAR A OTRO PUESTO DE TRABAJO VACANTE Y DISPONIBLE = PERFIL
PROFESIONAL ADECUADO Y COMPATIBLE CON SU NUEVA SITUACION
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({QUE DEBE HACER AHORA EL EMPLEADOR?

REALIZAR LOS AJUSTES NECESARIOS QUE PERMITAN LA
REINCORPORACION:

INTENTAR LA ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO. En caso de no ser posible debera ser

acreditado

REUBICAR AL TRABAJADOR EN OTRO PUESTO VACANTE Y DISPONIBLE = COMPETENCIA
Y CAPACIDAD. En caso de no ser posible debera ser acreditado.



= ASEPEYO CONSEJO DE MINISTROS 21-05-2024

e  SE APRUEBAEL ANTEPROYECTO DE LEY POR LA QUE SE MODIFICA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DEL E.T. EN MATERIA DE EXTINCION DE CONTRATO DE

f 8 TRABAJO © SE ELIMINA COMO CAUSA AUTOMATICA DEL EXTINCION DE LA

GOBIERNO g 0ff0 m RELACION LABORAL LA DECLARACION DE IP - ART. 49.1.e

@ m ° LA NORMA CONTENDRA LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR:
41 a Moncloa

> CUANDO LOS AJUSTES NECESARIOS CONSTITUIRAN UN COSTE
EXCESIVO PARA LA EMPRESA

>  VALORACION DE SI LOS COSTES SE SUFRAGARAN CON AYUDAS O
SUBVENCIONES PUBLICAS, DE FORMA PARCIAL O TOTAL.

> S| LOS AJUSTES RESULTAN RAZONABLES PARA EL TAMANO DE
EMPRESA

PENDIENTE DE INICIO DE TRAMITE PARLAMENTARIO.




ASEPEYO EXPEDIENTES > 365 DIAS DE IT -MODIFICACION ARTICULO 170 LGSS -
IMPLICACIONES PAGO DELEGADO

R.D. 2/2023 DE 16 DE MARZO MODIFICO EL ART. 170 DEL TRLGSS Y ENTRO EN VIGOR EL 17-05-2023 Y EN CUANTO AL
PAGO DELEGADO ESTA MODIFICACION SUPONE QUE SE EXTENDERA AHORA MAS ALLA DE LOS 365 DIAS DE ITY SE
MANTENDRA HASTA QUE:

e  SE NOTIFIQUE EL ALTA MEDICA AL INTERESADO POR:

CURACION

MEJORIA

INCOMPARECENCIA INJUSTIFICADA A RECONOCIMIENTO MEDICO

HASTA LOS EFECTOS DE LA RESOLUCION DE LA DISCONFORMIDAD FRENTE DICHO
ALTA SI SE HUBIERA INICIADO DICHO PROCEDIMIENTO.

A 2 2

e ULTIMO DIiA DE MES EN EL QUE EL INSS HAYA EMITIDO ALTA CON PROPUESTA DE IP

EJEMPLO: alta con propuesta de IP en fecha 5-05-2024, antes de los 545 dias de IT= el pago delegado se
mantendria hasta el 31-05-2024. : LA MUTUA COMUNICA AL TRABAJADOR EL INICIO DEL PAGO DIRECTO

| e SE CUMPLA EL PERIODO MAXIMO DE 545 DIAS DE IT: LA MUTUA COMUNICA AL TRABAJADOR EL INICIO DEL
: PAGO DIRECTO

> EN TODO CASO LA PRESTACION ECONOMICA SE MANTENDRA HASTA LA FECHA DE NOTIFICACION AL
TRABAJADOR EN LA MODALIDAD QUE CORRESPONDA: PAGO DELEGADO O PAGO DIRECTO. » JURISPRUDENCIA TS



ASEPEYO SOLICITUD DE DOCUMENTACION ECONOMICA PARA CALCULO DE
BASE REGULADORA ANUAL

¢POR QUE LA MUTUA SOLICITA ESTA DOCUMENTACION ?- Certificado de IT mensual, néminas, convenio, dias efectivos de trabajo.
LA MUTUA NECESITA CONOCER LA BASE REGULADORA ANUAL DEL TRABAJADOR CON EL FIN DE:

-> REALIZAR UNA PROVISION ECONOMICA DEL EXPEDIENTE = cuadro clinico+puesto de trabajo= previsién de posibles secuelas (
IPP - IPT - IPA-GI)

-  DAR RESPUESTA A LA DIRECCION PROVINCIAL DEL INSS CUANDO NOS SOLICITAN EL MODELO 3-AT-23 ® inicio de un
expediente de incapacidad permanente ( suelen ser casos de larga duracion + de 500 dias )

> DEMANDA EN MATERIA DE INCAPACIDAD PERMANENTE = necesitamos saber si la base reguladora que se reclama es la que
corresponde realmente.

CON LA DOCUMENTACION RECIBIDA LA MUTUA ELABORA EL DOCUMENTO CERTIFICADO PATRONAL DE SALARIOS QUE DEBE
DEVOLVER LA EMPRESA CON FIRMA'Y SELLO. ES EL DOCUMENTO QUE FUNDA LA BASE REGULADORA QUE FIJA EL INSS EN
SUS EXPEDIENTES Y EL QUE CONFIRMA LA BASE REGULADORA DE LAS SENTENCIAS.
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CESE ACTIVIDAD EXTRAORDINARIO

Revision Covid'19
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Cese de Actividad Extraordinario

Tras la crisis sanitaria ocasionada por la pandemia del COVID-19, el Gobierno puso en
marcha medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto sanitario, social,
econdémico y laboral ocasionado por dicha pandemia.

Entre las medidas urgentes que se crearon, se encuentran las Prestaciones Extraordinarias
por Cese de Actividad de los Trabajadores Autonomos (PECATA) aprobadas mediante 6
Reales Decretos que, en su conjunto, protegieron en el periodo de marzo de 2020 hasta
febrero de 2022 situaciones de suspension de actividad o de reduccién de ingresos.

RDL 8/2020, de 17 de marzo

RDL 24/2020, de 26 junio

RDL 30/2020, de 29 de septiembre
RDL 2/2021 de 26 de enero

RDL 11/2021 de 27 de mayo

RDL 18/2021 de 28 de septiembre

Las prestaciones por Cese de Actividad a los Trabajadores Auténomos tenian la finalidad de
ayudar a todos aquellos trabajadores autonomos afectados por el estado de alarma para la
gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 .



ASEPEYO

Cese de Actividad Extraordinario

La gestion de estas prestaciones correspondié a la mutua colaboradora con la Seguridad
Social con la cual el trabajador auténomo hubiera formalizado el documento de adhesién.

Debido a estas circunstancias extraordinarias, se estableci6 una sistematica de
reconocimiento provisional del derecho a la prestacién econdémica sin perjuicio de su posterior
revision definitiva.

Desde finales del afio 2023 a instancia del Tribunal de Cuentas las Mutuas estan revisando
esos reconocimientos provisionales y, en funcién de diversos factores, emitiendo acuerdos de
reconocimiento definitivos o solicitando documentacién de subsanacion o denegando
directamente.

Analizamos la documentacion aportada e informacion de la Agencia Tributaria, del INSS y de
la TGSS facilitada por la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social (DGOSS)
enviamos las notificaciones correspondientes a esta prestacion econémica al correo
electrénico que se indico en la solicitud o al correo electronico del colaborador.

10



= ASEPEYO Resolucion definitiva aceptacion

Durante el proceso de revisidon se comprobaran que en la resolucion provisional se ha reconocido la prestaciéon por uno de
los supuestos legalmente recogidos, y consultaran si falta algun requisito por justificar.

Si se verifica que el beneficiario reline desde la fecha del hecho causante todos los requisitos para la percepcion de la
prestacion, la resolucion definitiva confirmara el derecho a la prestacion por cese de actividad.

Elevamos a definitiva la resolucion provisional emitida por esta Mutua.

En consecuencia, las cantidades abonadas, tanto en concepto de prestacion econémica como de compensacion de las
cotizaciones por Contingencias Comunes, por Asepeyo son validas y definitivas

11



= ASEPEYO Motivos para devolver las prestaciones

En el caso que durante el proceso de revision la Mutua comprobase que falta algun requisito por justificar se solicitara al trabajador auténomo que
justifique su derecho a las prestaciones mediante la aportaciéon de la documentacion correspondiente.

En el caso que se compruebe que el interesado no cumplia los requisitos necesarios se emitira acuerdo de denegacién y pasados 30 dias se
iniciaran los tramites de reclamacion de las cantidades indebidamente percibidas.

Seran causa de devolucién de las prestaciones percibidas las siguientes casuisticas:

° Incidencias en la documentacion aportada.
° Incidencias en los importes abonados por ser éstos superiores a los legalmente estipulados.
) Incumplimiento en los requisitos legalmente establecidos para tener derecho a la prestacion por COVID19, como son:

o

O O O O O O O

No acreditar una reduccion de la facturacion en un 75%.

No acreditar haber suspendido la actividad.

Mantener una deuda con la Seguridad Social el momento de solicitar la prestacion y, en la actualidad, subsiste.
Tener unos rendimientos superiores a los legalmente estipulados.

Incompatibilidad al ser trabajador pluriactivo (Autbnomo y Régimen General)

Incompatibilidad por falta de carencia.

Incompatibilidad por morosidad del trabajador auténomo o con los trabajadores a su cargo.

Incompatibilidad al cobrar prestaciones ITCC, Paternidad solapadas con el CATA COVID.

12



- Diferencia entre: Subsanacion, Reconocimiento parcial o
ASEPEYO e | e
Denegacion directa

Subsanacion de la Prestacion acreditando documentacion fiscal (normalmente por rendimientos o pérdidas). No debe devolver nada si se
aprueba la alegacion.

reguladora, solapamiento de la prestacién con Incap. Temporal o la modificacion del n° hijos y, por ende, modificacion de maximos y minimos de
IPREM). Debe devolver la cantidad cobrada incorrectamente en caso de no acreditar lo contrario (prestacion y cotizacion de la seguridad social).

Una Denegacion Directa de la Prestacion en caso de no acreditar lo contrario al motivo alegado. Debe devolver la totalidad de la prestacion
cobrada incorrectamente (prestacion y cotizacién de la seguridad social) como:

@ Un Reconocimiento Parcial de la Prestaciéon, que reclama cantidades por pago indebido (normalmente por calculo incorrecto de la base
Morosidad en la fecha del hecho causante (autbnomo y auténomo con trabajadores).
Falta de la carencia necesaria para acceder a la prestacion.

Ser trabajador pluriactivo( régimen general y autbnomo).

No encontrarse el CNAE del auténomo en la lista de afectadas ni acreditar pérdidas del 75 %.

13



Tramite de
audiencia
(invitacion
al pago)

Tramite de
audiencia
(resto de

motivos)

30 dias
aturales

15 dias
habiles

Emision de
acuerdos

\
Reconocimiento

total

Denegacion

Reconocimiento
parcial

30 dias
habiles

Reclamacion
Prestaciones
Indebidas
(12 carta)

Plazos del procedimiento

30 dias
habiles

60 dias
habiles

Publicacion
en el BOE

Via
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ASEPEYO

Plazos del procedimiento

- Una vez enviado el trdmite de audiencia, el trabajador auténomo tiene 15 dias habiles para contestar. En el caso de que el trdmite de
audiencia sea por morosidad (invitacion al pago) el plazo es 30 dias naturales.

- Transcurrido el plazo, si no existe respuesta del trabajador autbnomo se proseguira con el trdmite correspondiente. Dado que no habra
aportado documentacion para justificar los requisitos que, en principio no se cumplen, procedera emitir un acuerdo de denegacion o de
reconocimiento parcial.

- Pasados 30 dias habiles desde el envio del acuerdo, de no haber recibido una reclamacioén previa, consideramos firme dicho acuerdo.
En ese momento procedemos a iniciar la reclamacioén de prestaciones indebidas, enviando por correo una primera carta.

- En caso de no recibir el cobro (o reclamacion previa) de la prestacion indebida en el plazo de 30 dias habiles, procederemos a
comunicarlo en el BOE.

- Si transcurrido nuevamente el plazo (60 dias habiles), continuamos sin recibir el cobro de dicha prestacion, se iniciaran los tramites
oportunos para comunicar la deuda por Via Ejecutiva.

- Si el trabajador no quiere esperar a agotar los plazos establecidos y tras recibir el tramite de audiencia quiere abonar la prestacion
indebida, se envia el acuerdo definitivo y el acuerdo prestaciones indebidas. Para poder agilizar el caso de esta forma, es necesario que el
auténomo/colaborador envie un correo electronico solicitando el envio de ambos documentos (acuerdo y RPI) para proceder al abono de
la prestacion indebida.

15



ASEPEYO ¢ COMO ENVIAR ALEGACIONES A TRAMITE DE AUDIENCIA o RECLAMACION
PREVIA PRESTACIONES CATA EXTRAORDINARIO?

Copia la direccion que aparece en la carta en tu navegador:
https://prestaciones.asepeyo.es/revision-poecata/
https:// prestaciones.asepeyo.es/reclamacion-previa-poecata/

% ASEPEYO

= ASEPEYO | Prestaciones

Centro asistencial Alcala de Henares
Via Complutense, 83

28805 ALCALA DE HENARES
910504390

alcaladehenares. cata@asepeyo.es

Tramite de audiencia de revision de |3 prestacion extraordinaria por
cese de actividad

N° Afillacidn S & © 2R-N4A23434.20

N° Expediente: CB0136120CT 1 Expedi 2 leccid 3) ¢
Tipo de Acuerdo TA-POECATA
En ALCALA DE HENARES, a 15 de Abril de 2024 Cumplimenta los siguientes campos con los datos que constan en el documento del acuerdo que has recibido. Los datos de expediente y NIF
deben ser correctos para habilitar los siguientes pasos. Deberas adjuntar al menos un archivo en cada seccién indicada en el paso 'Seleccién' para
Eamatos St poder avanzar.

En refacion con su solicitud de la prestacién de cese de actividad y trabajo por cuenta propia, prevista en
el articulo 9 del Real Decreto-ley 24/2020 de 28 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo

¥ del trabajo yde del sector industrial, mediante el presente escrito le

comunicamos que. como resultado de la revision de ka misma, segin con lo establecido en el apartado 5 Expediente NIF

del articulo 9 del Real Decreto-ley 24/2020 de 26 de junio, pudiera darse la confirmacién de su derecho a

la con las posibles que ; 0 bien, pudiera proceder declarar anulado el

derecho a s que tanto ta oo de las INTRODUCE EL EXPEDIENTE SIN GUIONES NIF O NIE CON EL QUE SE HIZO LA SOLICITUD
por C ¢ Comunes, sin efecto el asi como

declarar las al ple de este escrito, que le serian reclamadas

mediante ef acuerdo . todo ello como consecuencia de los siguientes . y o xea

motivos y detalie: Tipo de auténomo (Obligatorio)

No 13 actividad del <onforme al CNAE de su actividad que consta en la base O Estimacién directa

de datos de la Tesorerla General de la Seguridad Social- entre aquellas que experimentaron una
reduccién de mas de un 7,5% en el nimero medio diario de trabajaderes con actividad afiliados al
sistema de la Seguridad Social, durante el periodo de percepcidn de la prestacidn. en relacidn con el () Societario
segundo semestre de 2019 (dispesicion adicional segunda del Real Decrefodey 3/2021, de 2 de

febrero). no acreditando en su defecto una reduccién en a facturacién en el tercer trimestre de 2020

de al menos el 75% respecto del mismo trimestre del aflo 2019 (art. 9.1 del Real Decretodey 24/

2020, de 26 de junio).

(O Por médulos


https://www.google.com/url?q=http://prestaciones.asepeyo.es/revision-poecata/&sa=D&source=editors&ust=1717764116865457&usg=AOvVaw1voiSkwGj6ViwuocuQtqO_

ASEPEYO ¢ COMO ENVIAR ALEGACIONES A TRAMITE DE AUDIENCIA PRESTACIONES CATA
EXTRAORDINARIO?

= ASEPEYO | Prestaciones

Tramite de audiencia de revision de |a prestacion extraordinaria por
cese de actividad

° Expediente ° Seleccion 3 Alegaciones 4 Rendimientos 5 Consentimiento

Documento de alegaciones

Selecciona archivos

Tipos de archivos aceptades: jpg, giF, png, pef, Tamafio méximo de archivo: 50 MB.

Anterior




¢ COMO ENVIAR ALEGACIONES A TRAMITE DE AUDIENCIA PRESTACIONES CATA
EXTRAORDINARIO?

&= ASEPEYO | Prestaciones
u

ASEPEYO

Tramite de audiencia de revision de la prestacion extraordinaria por
cese de actividad

Q@ i (@i (@ i @ i (7)) i

Guia trimite audienca

0 tocos los

én que encontraris a n.
xaria en el campa Dedlaracién)]

Deberis ce:
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rgar y cumplimentar (s plantilla ¢
ridos. Una vez completada y Firmac, ceber:

Plantilts dedaracién jurada ingrescs.

Te20s QU enconttards 3 conting

Deberés cescargar y cumplimentar L2 plantilla de dedaracién de
< =2 c= dicho perioze. Un:

perioc referencia. Pos incicar tanto las Facturas emiticas o los tickex:
campo Decizracion ce ingresos

Plantilla dedaracién ingresos
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Actiidades enrec equivelencia y ectivi de VA
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Declaracion jurads

cciona
arch

150.5¢ 50 5, sz

Modelo 130 tercer y segundo trimestre de 2020

sSelecciona
archivos

e Y e sz

Modelo 303 tercer trimestre de 2020 o equivalente en su comunided sutdnome

selecciona
archivos

[ — 2 22 Tamss i ez e

Libro de facturas o declaracidn de ingresos y gestos del tercer trimestre de 2020 de le sociedad o sociedades

selecciona
arch

= ASEPEYO | Prestaciones

Tramite de audiencia de revision de |a prestacion extraordinaria por
cese de actividad

© i @ wouie @ rorims @ rsmion ()

Deberés descargar y cumplimentar la plantilla de declaracién jurada de acreditacién que encontrards a continuacidn, informando todos los
campos regueridos. Una vez completada y firmada, deberas anexarla en el campo ‘Declaracion jurada’.

PMlantilla declaracién jurada ing

Se abrira una plantilla
periododereennci vodric nal anoas e emisss ot e descargable y editable
campo "Declaracién de ingresos’. q ue se anexara m a, S
abajo

Plantilla declaracién ingresos

Selecciona aquella opclén que aplique:

[ Actividades en recargo de equivalencia y actividades exentas de IVA

IPr que tengan las



= ASEPEYO ¢ COMO ENVIAR ALEGACIONES A TRAMITE DE AUDIENCIA PRESTACIONES CATA
— EXTRAORDINARIO?

o Tras validar el consentimiento recibiras un
= ASEPEYO | Prestaciones correo electrénico confirmando la
presentacion.

Tramite de audiencia de revision de la prestacion extraordinaria por
cese de actividad

° Expediente ‘ Seleccié ° Alegaci ’ Rendimientos 5 Consentimiento

Email

Si quieres recibir un correo confirmatorio del envio de la documentacién introduce aqui un correo electrénico valido.

Consentimiento (Obligatorio)
[JEstoy de acuerdo con la politica de privacidad.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD) y cualquier otra legislacion vigente que pudiese resultar aplicable en materia de proteccion

de datos de caracter personal, Asepeyo, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, nimero 151, con NIF G-08215824 y domicilio en Via Augusta n® 36, 08006 Barcelona, te informa de
que los datos facilitados seran tratados por Asepeyo sobre la base legal (articulos 80 y 82 del Real Decreto Legislativo 8/2015) del interés publico en el cumplimiento de las funciones

que le son propias como mutua colaboradora con la Seguridad y Social y, en concreto, con la finalidad de gestionar tu solicitud de prestacion, efectuar comunicaciones y notificaciones al
respecto y, en su caso, realizar el abono de la prestacion solicitada. =




= ASEPEYO (COMO ESTAR INFORMADO?

WWW.ASEPEYO.ES SUSCRIBETE A NUESTRO NEWSLETTER PARA

RECIBIR EL BOLETIN CON NOVEDADES JURIDICAS

2 ()

+269.776 +2.375:7166 +495.891

Empresas asociadas Trabajadores protegidos Auténomos adheridos

Jornadas

¢Quieres asistir a nuestros eventos*?

Déjanos tus datos y recibirds todas nuestras convocatorias.

Proximos eventos

or (W195) -30/05/2024 - 10:00 - 10:45

| Suscribete @ Calendario de eventos

*sesiones dirigides 2 colaboracores de Asepeyo. Pare asistir, cate ce (i con nosotros.



https://www.google.com/url?q=http://www.asepeyo.es&sa=D&source=editors&ust=1717764118579545&usg=AOvVaw0e6w6GFXc_Lhp5mCMKZI1z

AOV- ASEPEYO OFICINA VIRTUAL

Accede a la oficina virtual desde la www.asepeyo.es con tu usuario y contrasefia. En el margen izquierdo pincha sobre el desplegable podras

acceder a solicitud de pago directo para auténomos, en la Biblioteca a e-laboralia y desde Campus Prestaciones a los cursos y webinar
impartidos por Asepeyo.

REGISTRATE
Mejoramos la salud
de tu empresa
CAMPUS PRESTACIONES EN BIBLIOTECA ACCEDE A E-LABORALIA
e = ASEPEYO
- e-Laboralia
: § P

& Mi cartera empresas = P g~ ;
113 = . 3 :
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Asepeyo, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, n°® 151, en adelante “Asepeyo”, es titular de todos los derechos de propiedad intelectual de esta publicacion. Ni la totalidad ni parte de la misma pueden reproducirse ni transmitirse para propésitos
de caracter publico o comercial sin autorizacion escrita de Asepeyo. Esta publicacién contiene informacién de caracter general. Asepeyo no se hace responsable de los dafios y perjuicios que pudieran derivarse de su utilizacion.
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