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Contrato Tiempo Completo

BC (CC) del mes anterior a la fecha de la baja 

 Nº de días cotizados (diario/mensual)

- Extinción contrato

 Suma de cotización de los últimos 180 días (naturales)   

          Nº de días que correspondan

Contrato Tiempo Parcial

Suma BC (CC) 3 meses anteriores al mes previo fecha baja 

       Nº de días cotizados (Naturales)

¿Y si se inicia la IT en el mismo mes del alta en la empresa?

Contrato Fijo Discontinuo

Suma BC (CC) 3 meses anteriores al mes previo fecha baja 

       Nº de días cotizados (Naturales)

Contrato Formación

La BR será la base mínima de cotización del RG

Contrato Becarios

BR el 100% de la base mensual mínima de cotización para el Grupo 1

                          30 días. 

Artistas

La suma de las BC de los últimos 12 meses

                365 días.

Empleadas de Hogar

BC mes anterior a la baja

             30 días

Sin horas extraordinarias

Vacaciones retribuidas y 
no disfrutadas son días 

cotizados

Bases tarifadas

Régimen General



Régimen General
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Contrato Tiempo Completo

Base A

BC (CP) del mes anterior a la fecha de la baja 

 Nº de días cotizados (diario/mensual)

Base B

Percepciones económicas no fijas*12 meses

                       365 días

BC = Base A + Base B + (Cotización Horas extraordinarias *12/365 días)

Contrato Tiempo Parcial

Suma BC (CP) 3 meses anteriores al mes previo fecha baja 

       Nº de días cotizados (Naturales)

¿Y si se inicia la IT en el mismo mes del alta en la empresa?

Contrato Fijo Discontinuo

Suma BC (CP) 3 meses anteriores al mes previo fecha baja 

       Nº de días cotizados (Naturales)

Si inicia la actividad y continua de baja médica se tiene que recalcular la BRD 
(actividad).

Contrato Formación

La BR será la base mínima de cotización del RG

Contrato Becarios

BR el 100% de la base mensual mínima de cotización para el Grupo 1

                     30 días. 

Artistas

Modalidad Pago Directo por la Mutua

Empleadas de Hogar

BC mes anterior a la baja

             30 días

Bases tarifadas



Régimen especial Autónomos
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BC mes anterior a la baja médica

30 días

Si el hecho causante del cese de 
actividad se produce mientras el 
trabajador se encuentra en IT: se 
percibe la IT en la cuantía del Cese de 
Actividad hasta la extinción de la IT. Si 
la causa del cese, no fuera uno de los 
supuestos que da lugar al Cese, 
continuará percibiendo la prestación de 
IT en la cuantía reconocida.

  
BC mes anterior a la baja médica

30 días

En caso de recaída, la base reguladora 
será la misma que en el proceso inicial 
salvo que el trabajador haya optado por 
una base inferior o se haya modificado 
la base mínima.



Situaciones especiales
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Recaídas

●  Régimen General

Se deberá tener en cuenta la BC del mes anterior a la fecha de baja por recaída (o tres meses anteriores a la baja 
por recaída si es tiempo parcial - fijo discontinuo).

                
● Régimen Especial de Autónomos

Se tomará la BC del trabajador correspondiente al mes anterior al de la baja médica inicial, dividida entre los días a 
que dicha cotización se refiera. (Si es inferior la cotización en la recaída se debe recalcular con la nueva base de 
cotización)

Pluriempleo

Se tomará la BC del trabajador correspondiente a la empresa, del mes anterior o tres meses anteriores a la baja médica 
inicial, dividida entre los días a que dicha cotización se refiera

Pluriactividad

El trabajador recibirá la prestación económica de ITCC en cada uno de los regímenes en que se encuentre incluida la misma 
en su acción protectora. Se calcula las BR independientemente y sin limitación alguna.



Situaciones especiales 
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ERE

● ERE de reducción de jornada (disminución temporal entre el 10% 
y 70% de la jornada)

ERE + IT: La empresa abona al trabajador la prestación de IT en pago delegado 
correspondiente al porcentaje de jornada trabajada. Por la parte afectada al ERE, el SPEE 
suspende el pago del desempleo y el trabajador pasa a percibir la prestación de IT directamente 
de la Mutua en el mismo porcentaje en el que reduce su jornada laboral, en pago directo. En caso 
de no estar percibiendo el desempleo, se calculará la BRD de desempleo con aplicación del 
porcentaje de jornada no trabajada. 

IT+ ERE: se percibirá la prestación de IT, por parte de la empresa en pago delegado. Si la 
empresa no abona la prestación, previa solicitud del trabajador. la Mutua asumirá el pago directo 
de IT por imcumplimiento empresarial ( IT al 60% o al 75%)

ERE de suspensión de contrato

ERE + IT: La Mutua abonará la prestación de IT en pago directo en la 
misma cuantía que venía recibiendo la prestación de desempleo por parte 
del SEPE. En caso de no estar percibiendo el desempleo, se calculará la 
BRD de desempleo. Si es : se percibirá la prestación de IT, por parte de la 
empresa en pago delegado.

IT+ ERE: Si la empresa no abona la prestación, previa solicitud del 
trabajador. la Mutua asumirá el pago directo de IT por incumplimiento 
empresarial (IT al 60% o al 75%).

En caso de IT+ERE, como el trabajador en IT, ya tiene suspendido su contrato de trabajo, no se les debería suspender la 
relación laboral por un ERE

● ERE de extinción

La Mutua abonará la prestación económica de IT en la cuantía de la prestación de desempleo, se calculará la BRD 
de desempleo.
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Maternidad y Paternidad Parcial

Deberemos de tener en cuenta en el cálculo de la BR el % del tiempo que trabaja.

Jubilación

En los supuestos de jubilación parcial y jubilación activa es compatible el percibo de la pensión con trabajar y tener un proceso de IT

Jubilación Parcial: 

● Jubilación + IT:  la BR diaria será la de un contrato a tiempo parcial.

● IT + Jubilación: la BR será la misma que figure en la baja médica, es decir la base de cotización del mes anterior o la de los 3 
meses anteriores a la baja médica, en función del contrato. A partir de la fecha de jubilación, se deberá reducir la BR en función del 
porcentaje de jornada de jubilación 

Para los jubilados parciales, con legislación anterior a la Ley 27/2011:

1. La BR y la de cotización serán iguales.
2. Para el cálculo de la base reguladora, se tomarán las tres bases de cotización anteriores a la baja.

Para los jubilados parciales a partir de la Ley 27/2011:

Del certificado de empresa aportado por el trabajador se obtendrá la base de cotización, no obstante, es necesario comprobar la coincidencia con la última base de cotización que conste en 
los archivos de la TGSS ya que las bases pueden coincidir con los meses anteriores o bien variar sus importes. Además, hay que tener en cuenta que dicha base es la que resulta de aplicar 
a la base de cotización que le hubiera correspondido al trabajador de seguir a jornada completa sin jubilación, el porcentaje que le corresponde según la tabla anterior (90% en 2021 y 95% 
en 2022). En los casos de jubilación parcial se puede cotizar a tiempo completo, en cuyo caso se tomará la base del mes anterior y se reducirá en el porcentaje de jubilación que 
corresponda; o a tiempo parcial tomando las bases de los 3 meses anteriores.

Jubilación Activa:

La BR diaria se calcula en función del régimen y tipo de contrato. Existe un periodo mínimo de cotización/carencia: deben acreditarse las 
cotizaciones necesarias, se computan las efectuadas desde que el trabajador inicia la situación de jubilación activa. 
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