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Bases de
cotizacién 2025

REGIMEN GENERAL
BASES DE COTIZACION
Tope médmo de todas las bases de cotizacién 4909,50 €/mes (163,65 €/dia)

categoria
Ingenierog/as icendadosfs, Personal de a
T diecdén exduido delart 1,3 ce £T 1.929,00€
Ingenieros/as, técnicos/as, personal de peritale
¢ yayudantestitulados/as 1.599,60€
3 Jefes/as administrativos/as y de taller 1.391,70€
4 Ayudantes notitulados/as 1381,20€
5 Oficialesadministrativos 1.381,20€
6 Subslternos/as 1381,20€
7 Auxlisres administrativos/as 1381,20€
Grupo de cot. Categoria Base minima _Base maxima
Oficiales de primers, segunda,
DeBall tercera peonesy wabsadores 4604 € 163,65 €
enores

TIPOS DE COTIZACION
Empresa  Trabajador/a Total
Contingendias Comunes  23,60% 470% 2830%

Mecanismo de equidad 0,67 % 0,13% 0,80%
intergeneracional (ME])  sobré base CC  sobré base CC  sobre base CC
Horas extraordinarias
fuerza mayor

Resto horas extraordinarias 23,60 % 470% 2830%

2% 2% 14%

Contingendias  cyarts dela) Leyaz!zm?s YR didembre de Prewpues«
profesionales i

e oo i de e
FOGASA 020% - 020%

Formadén profesional 060% 010% 070%

Desde l 1 deenero de 2025 s controtos de duradén determinadainferiora
rencrén una cotizacion adicional de 32,60 € a cargo de la empresa a la
skt

CONTRATOS DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Grpode (e e
Ingenisrosfsy Iencicosls,Pusona e st
T nieze
L Ingenieros/as técnicos/es, pe:smal de pericse e

yayudantes tiulados/as
3 Jefesfs administrativos/as y de taller 838¢€
deldal 11 Ayudancesno Suladosfes, Oiclessdmnstrstves, 832
lcernos/as, Auxilares adminisrativos/as,
e B imers SGinda, Trears, paones”:
personas trabajadoras mayores de 18 aios ng
cuslficadss y personas trabajedorss menores de 18
aRos calquiets Qe se3 51 Ctegorla profesional.

DESEMPLEO

Empresa Trabajador/a Total

Tipo general 550% 1,55% 705%
Contrato duradén

il 670% 1,60% 830%

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL
Diario  Mensual Anual (14 pagas)]

Importe 39.47€ 1184€ 16576 €

INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS MULTIPLES (IPREM)
IPREM diario: 20 €, mensual: 600 €, anual: 7.200 €

Para los supuestos en los que el IPREM ha sustituido a la referendia al sslario
minimo interprofesional, el IPREM anual sers de 8.400 €. Cuando la norma se
refiere al salario minimo interprofesional en computo anual, salvo que
expresamente se excluyan las pagas extraordinarias. En este caso, la cuantia
Serd de 1.200 €

CCONTRATOS DE FORMACION
Sino supera la base minima de cotizacion:

Empresa Total
Contingencias Comunes 55,97 € 1n6€ 6713¢
Contingencias

Profesionales IT Eas = e
Deser s550% 155% 705%
(base de Coizadtnsersls

base minima

correspondiente a

contingencias| pmfayonelas}

Fondo de Garantia Salarial 425¢€ - 425€
Formacién Profesional 209€ 027€ 2,36€
MEI 0,67 % 0,13% 080%

se aplicard el tpo sobre o
base de cotizacién por
contingencias comunes)

i excede la base minima de cotizadién:
Empresa  Trabajador/a_ Total
Contingencias Comunes 2360% 470%  2830%

Tisequscorassonds dels

Contingencias

(e e~

Desempleo 55% 1,55% 7,05%
Fondo de Garantia Salarial 020€ - 020%
Formacion Profesional 0,60 % 0,10% 0,70%
MEI (se aplicaré el tipo sobre la 067¢€ 013% 080%

base de cotizacién por
contingencias (cmunes’

BECARIOS

Empre:
Précticas formativas
remunera
Contingencias Comunes* 55,97 € 116€ 67.13€
Contingencias Profesionales  7,71€ = 771€
el Bxcluido

Précticas no remuneradas

Contingencias Comunes ~ 2.79€pardia - e
(excluida la prestacion de  d@ practicas o]
ms

Contingencias. 03a€pordie s 034 ¢/dia

e practicas

. Méximo mensuzl
Profesionales s

MEl Excluido

“Durant o
se les aplica ladel 95%

OTROS DATOS DE INTERES

Interé: 325%

COTIZACION ADICIONAL DE SOLIDARIDAD

Desde el 1 de enero de 2025 se aplica la denominada “cotizaén adicional de
solidaridad” en el Régimen General de I Sequridad Social, conforme a lo prevsto en
elanico 19 s TRLCSS y que se deaplacén bs reiribuciones que superen el
tope méximo de cotizadén previsto para cada afio, es decr,Los 4909, 50 ¢/mes en
este afi02025. Los tipos  aplicar son los siguientes:

Tramos retribu Empresa _ Trabajador/a Total
Entre 4.909,51 €y 5.400,45€ 077% 015%  092%
Entre 5.400,46 €37.364,25 € 083% 017% 1,00%
Més de 7.364,25 € 0%8% 117%

= ASEPEYO Bases de

cotizacién 2025
REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES
POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS (RETA)

BASESDE COTIZACION
Tope méximo 4.909,50 €/mes. Tope minimo950,98€/mes

Tramo  Tramos ren

jentos
netos 2023 (€/mes) Sra e b nb

ARTISTAS

BASES DE COTIZACION

irco, misica,

realicen

para radioy televisién o mediante grebaciones.

Grupode

cotizacién Citdgods

Base
minima
diaria

6430€

s332€

4639¢€

4639¢€

4604€

4604 €

Basea  Base
cuenta méxima
diarla  anual

58914€

s8914€

s8914€

*)  58914€

58914€

s8914€

e TEm <=0¢ essve  TiBME
Tl tamo2 +610€y<=300¢ Tiesse  sonooe . .
Tomes  =300€y<=116870€ ssere i e
Tocstros directoresy presen{adues
Tramo1  ==1.16670€y<=1300€ 950,98€  1.300,00€ de radio y television
Tamoz  >1300€y < s078€  1500.00€
Tramo3. 960,78€  1.700,00€ Segundos y terceros maestros
2 drectores, prmerosy sequndos
Tramoa 114379€  185000€ acstros SUSHEULos
e TamoS 120915€  203000€ v directores de orquesta
general  Tramo6 127451€ 233000€
Tramo7 136216 276000€ Maestros (coreogréficcs, de coros
3 yapuntadores) diectores de bands,
Tramos 1ars1e 119000€ egidores, aputad
Tramo 151961€  3620,00€ de fad‘oytelevk‘oﬂ
Tamo 10 160131 a0s000€
Tramo 1 173200€ a909.50€ feores cantates lricosy demisca
= 3 1ge7s, Ca catos, animadores de salas
TrEme Tz 1924108 45000€ fe Fiesta, ballarines, ms\(usyamstes
Familaes,sock e dirco, veriedades y folki
inferiora 1000 € L
5 Adjuntos de direccion
TIPOS DE COTIZACION )
i g Secretarlos de direccién
Contingencias Comunes 28,30% I, o , doblaj i én de pelic
ContingenclasProfesionales 1.30% las modalidades de largometrajes, cortometrajes o publicidad) o pars television, y.
Cese de actividad 0.90% audiovisualesy las musicales.
Formacién Profesional 0,10%
=) 0,8% sobre base CC i
086X Ty0,64% o 8, musrte yperivanc :::::m:n Categoria
TARIFA PLANA
Colectivo Importe Duracién 1 Directores.
Autbnomos dados de ataa parirde 1/1/23 s0¢€ 2 o de Fotograf
P De 132 28meses de actvidad (5 5
apartirde 1/1/23 3 i vy

s o
Aurénomos dadoscesa Semantiene moxing Feste

ente,
antes de torifaplane. cotaar segun ngresos resls
Autonomas ictimas de vilends ce género,

15m0 0 con discapacidad 80€  Durante los dos primeros afos
lgualosuperioral 33%

Del ’
neto pravsto fuera igual o

el arrorsmo o con clscapacicad 160€
inferiora svi)

igualosuperioral 33%

EMPLEADOS/AS DEL HOGAR

BASES DE COTIZACION

Tramos Retribuc mensual Base cot ion
Tramo 2 Desde 319,01 € hasta 495,00 € 423,00€
Tramo 3 Desde 495,01 €hasta 672,00 € 584,00€
Tramo 4 Desde 672,01 €hasta 850,00 € 761,00€
Tramo 5 Desde 850,01 € hasta 1.029,00 € 941,00€
Tramo 6 Desde 1.029,01 €hasta 1.204,00 € 1.116,00€
Tramo 7 Desde 1.204,01 €hasta 1.381,20 € 1381,20€
Tramo 8 Desde 1.381,21€ Retribucién mensual
TIPOS DE COTIZACION
Contrgendsprofesonses SISO ntats
m;‘;‘;‘e"n‘;‘;‘agzsﬂ‘,ﬂg 067% 013%  080%
Desempleo indefinido 550% 155% 7,05%
Desempleo duradén indeterminada 670% 160%  8,30%

FOGASA 020% - 020%

Decoradores, escendgrafos
de espectaciios envivo, eventos
4 ¥ audovisuales dsenadores de
mequin:
de sonido, directores de luminacén,
directores de sastrerfa.

64,30€
5332¢€

4639¢€

4604€

4604€

eccénics, tacricos de uclerisy técnicos

de sastreri

Ayudances de operador, ayudanies
uiladores, ayudant

et syodantes sonkdo,
ayudantes regidia, ayudantes
iluminadores, ayudaites de
maquinaria escénica, ayudantes
de utileria, ayudantes de sastreria,

7 ayudantes decoradores, pelugueros,
sjudantes e peliauert segundos,
ayudantes de produccion, secretarios

maquilador y aulares
comparseria y iguracidn, avisadores.

BASE A CUENTA DIARIA ARTISTAS | Y Il
Retribucior
Hasta 555,00 €
Entre 555,01y 999,00€
Entre 969,01 €y 1.672,00 €
Mayoroigala 1.672,01 €

4604€

e
de producdn,

Bisea  Base

cuenta méxima
diaria  anual

s8914€
58914 €

58914€

s8914€

58914€

58914€

Base a cuenta diaria

2700€
412,00€
492,00 €
653,10€
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Régimen General

Contrato Tiempo Completo Sin horas extraordinarias

BC (CC) del mes anterior a la fecha de la baja

N° de dias cotizados (diario/mensual)

Vacaciones retribuidas y
- Extincion contrato no disfrutadas son dias
cotizados
Suma de cotizacion de los ultimos 180 dias (naturales)

N° de dias que correspondan

Contrato Tiempo Parcial

Suma BC (CC) 3 meses anteriores al mes previo fecha baja

N° de dias cotizados (Naturales)

&Y si seinicia la IT en el mismo mes del alta en la empresa?

Contrato Fijo Discontinuo

Suma BC (CC) 3 meses anteriores al mes previo fecha baja

N° de dias cotizados (Naturales)

Contrato Formacion

La BR sera la base minima de cotizacion del RG

Contrato Becarios

BR el 100% de la base mensual minima de cotizacion para el Grupo 1

30 dias.

Artistas

La suma de las BC de los ultimos 12 meses

365 dias.

Empleadas de Hogar Bases tarifadas

BC mes anterior a la baja

30 dias
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Régimen General

Contrato Tiempo Completo
Base A

BC (CP) del mes anterior a la fecha de la baja

N° de dias cotizados (diario/mensual)
Base B

Percepciones economicas no fijas*12 meses

365 dias

BC = Base A + Base B + (Cotizacion Horas extraordinarias *12/365 dias)

Contrato Tiempo Parcial

Suma BC (CP) 3 meses anteriores al mes previo fecha baja

N° de dias cotizados (Naturales)

&Y si seinicia la IT en el mismo mes del alta en la empresa?

Contrato Fijo Discontinuo

Suma BC (CP) 3 meses anteriores al mes previo fecha baja

N° de dias cotizados (Naturales)

Si inicia la actividad y continua de baja médica se tiene que recalcular la BRD
(actividad).

Contrato Formacion

La BR sera la base minima de cotizacién del RG

Contrato Becarios

BR el 100% de la base mensual minima de cotizacién para el Grupo 1

30 dias.

Artistas
Modalidad Pago Directo por la Mutua
Empleadas de Hogar

BC mes anterior a la baja Bases tarifadas

30 dias
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Régimen especial Autonomos

BC mes anterior a la baja médica

BC mes anterior a la baja médica

30 dias

En caso de recaida, la base reguladora
sera la misma que en el proceso inicial
salvo que el trabajador haya optado por
una base inferior o se haya modificado
la base minima.

30 dias

Si el hecho causante del cese de
actividad se produce mientras el
trabajador se encuentra en IT: se
percibe la IT en la cuantia del Cese de
Actividad hasta la extincion de la IT. Si
la causa del cese, no fuera uno de los
supuestos que da lugar al Cese,
continuara percibiendo la prestacion de
IT en la cuantia reconocida.
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Situaciones especiales

Recaidas
° Régimen General
Se debera tener en cuenta la BC del mes anterior a la fecha de baja por recaida (o tres meses anteriores a la baja
por recaida si es tiempo parcial - fijo discontinuo).
° Régimen Especial de Auténomos

Se tomara la BC del trabajador correspondiente al mes anterior al de la baja médica inicial, dividida entre los dias a
que dicha cotizacion se refiera. (Si es inferior la cotizacion en la recaida se debe recalcular con la nueva base de
cotizacion)

Pluriempleo

Se tomara la BC del trabajador correspondiente a la empresa, del mes anterior o tres meses anteriores a la baja médica
inicial, dividida entre los dias a que dicha cotizacién se refiera

Pluriactividad

El trabajador recibira la prestacién econémica de ITCC en cada uno de los regimenes en que se encuentre incluida la misma
en su accion protectora. Se calcula las BR independientemente y sin limitacion alguna.
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Situaciones especiales

m
m

° ERE de reduccién de jornada (disminucion temporal entre el 10%
y 70% de la jornada)

ERE + IT: La empresa abona al trabajador la prestacion de IT en pago delegado
correspondiente al porcentaje de jornada trabajada. Por la parte afectada al ERE, el SPEE
suspende el pago del desempleo y el trabajador pasa a percibir la prestacion de IT directamente
de la Mutua en el mismo porcentaje en el que reduce su jornada laboral, en pago directo. En caso
de no estar percibiendo el desempleo, se calculara la BRD de desempleo con aplicacion del
porcentaje de jornada no trabajada.

IT+ ERE: se percibira la prestacion de IT, por parte de la empresa en pago delegado. Si la
empresa no abona la prestacion, previa solicitud del trabajador. la Mutua asumira el pago directo
de IT por imcumplimiento empresarial ( IT al 60% o al 75%)

ERE de suspensidén de contrato

ERE + IT: La Mutua abonara la prestacion de IT en pago directo en la
misma cuantia que venia recibiendo la prestacién de desempleo por parte
del SEPE. En caso de no estar percibiendo el desempleo, se calculara la
BRD de desempleo. Si es : se percibira la prestacion de IT, por parte de la
empresa en pago delegado.

IT+ ERE: Si la empresa no abona la prestacion, previa solicitud del
trabajador. la Mutua asumira el pago directo de IT por incumplimiento
empresarial (IT al 60% o al 75%).

En caso de IT+ERE, como el trabajador en IT, ya tiene suspendido su contrato de trabajo, no se les deberia suspender la

relacion laboral por un ERE

° ERE de extincion

La Mutua abonara la prestacién econdmica de IT en la cuantia de la prestacion de desempleo, se calculara la BRD

de desempleo.
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Maternidad y Paternidad Parcial

Deberemos de tener en cuenta en el célculo de la BR el % del tiempo que trabaja.
Jubilacion

En los supuestos de jubilacién parcial y jubilacién activa es compatible el percibo de la pension con trabajar y tener un proceso de IT
Jubilacién Parcial:
. Jubilacién + IT: la BR diaria sera la de un contrato a tiempo parcial.

. IT + Jubilacién: la BR sera la misma que figure en la baja médica, es decir la base de cotizacion del mes anterior o la de los 3
meses anteriores a la baja médica, en funcion del contrato. A partir de la fecha de jubilacién, se debera reducir la BR en funcién del
porcentaje de jornada de jubilacién

Para los jubilados parciales, con legislacion anterior a la Ley 27/2011:

1. La BRy la de cotizacion seran iguales.
2. Para el célculo de la base reguladora, se tomaran las tres bases de cotizacién anteriores a la baja.

Para los jubilados parciales a partir de la Ley 27/2011:

Del certificado de empresa aportado por el trabajador se obtendra la base de cotizacién, no obstante, es necesario comprobar la coincidencia con la Ultima base de cotizacién que conste en
los archivos de la TGSS ya que las bases pueden coincidir con los meses anteriores o bien variar sus importes. Ademas, hay que tener en cuenta que dicha base es la que resulta de aplicar
a la base de cotizacién que le hubiera correspondido al trabajador de seguir a jornada completa sin jubilacién, el porcentaje que le corresponde segun la tabla anterior (90% en 2021 y 95%
en 2022). En los casos de jubilacién parcial se puede cotizar a tiempo completo, en cuyo caso se tomara la base del mes anterior y se reducird en el porcentaje de jubilacion que
corresponda; o a tiempo parcial tomando las bases de los 3 meses anteriores.

Jubilacién Activa:

La BR diaria se calcula en funcion del régimen y tipo de contrato. Existe un periodo minimo de cotizacion/carencia: deben acreditarse las
cotizaciones necesarias, se computan las efectuadas desde que el trabajador inicia la situacion de jubilacion activa.
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Asepeyo Oficina Virtual | asesorias | Alertas

-l Alertas v ®
Alertas @

I\ Informe de diferencias de cotizacion Ver Detalles >

8 Relacion mensual de accidentes de trabajo sin baja para tramitar Ver Detalles >

Informe de deducciones a realizar

Ver Detalles >
Nueva empresa afiliada 2 Asepeyo Ver Detalles >
Asistencia a un trabajador Ver Detalles >

r
{
® ©o ©o o0 o

Ja Inicio/fin de prestacion de riesgo durante el embarazo y lactancia Ver Detalles >

\J Parte de accidente preparado para tramitar o Ver Detalles >
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Asepeyo, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, n°® 151, en adelante “Asepeyo”, es titular de todos los derechos de propiedad intelectual de esta publicacién. Ni la totalidad ni parte de la misma pueden reproducirse ni transmitirse para propdsitos
de caracter publico o comercial sin autorizacion escrita de Asepeyo. Esta publicacion contiene informacion de caracter general. Asepeyo no se hace responsable de los dafios y perjuicios que pudieran derivarse de su utilizacion.



https://www.asepeyo.es/
https://es.linkedin.com/company/asepeyo
https://www.youtube.com/channel/UC42Ipj44IKKTITQ2HNoLmSQ
https://www.facebook.com/Asepeyo/
https://www.instagram.com/asepeyo/
https://twitter.com/Asepeyo

