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PARTE DELT@,
LO QUE EL COLABORADOR DEBE SABER



Un poco de historia

2

Orden de 16 de diciembre de 1987 por la que se establecen nuevos modelos 
para la notificación de accidentes de trabajo y se dan instrucciones para su 
cumplimentación y tramitación.

Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos 
modelos para la notificación de los accidentes de trabajo y se posibilita su 
transmisión por procedimiento electrónico.

Resolución de 26 de noviembre de 2002, de la Subsecretaría, por la que se 
regula la utilización del Sistema de Declaración Electrónica de Accidentes de 
Trabajo (Delt@) que posibilita la transmisión por procedimiento electrónico de los 
nuevos modelos para la notificación de accidentes de trabajo, aprobados por la 
Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre.

Orden de 17 de diciembre de 1968 por la que se modifica el procedimiento de 
tramitación y el modelo del «Boletín Estadístico» para la Estadística de 
Accidentes de Trabajo

ORDEN de 9 de noviembre de 1955 por la que se reorganiza la Estadística de
Accidentes del Trabajo,

Portal Delt@

https://delta.mites.gob.es/Delta2Web/info/pdfs/Guia-cumplimentacion-PAT-Delta.pdf
https://www.boe.es/eli/es/o/1987/12/16/(4)
https://www.boe.es/eli/es/o/2002/11/19/tas2926
https://www.boe.es/eli/es/res/2002/11/26/(2)
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1968-1505
https://www.boe.es/eli/es/o/1987/12/16/(4)
https://delta.mites.gob.es/Delta2Web/main/principal.jsp
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Parte de Accidente de Trabajo
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Parte de Accidente de Trabajo
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Parte de Accidente de Trabajo



¿Cómo realizamos la atención del accidentado en ASEPEYO?
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http://www.youtube.com/watch?v=U9gFr4157Zs


¿Qué es el Volante de Asistencia?
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enlace al volante

Descripción inicial del incidente

https://www.asepeyo.es/documentacion/
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Accidente
Leve

5 días hábiles

Plazos Legales de cumplimentar el parte Delt@

Inspección de 
Trabajo

Autoridad Laboral 
Provincial

Ministerio
Estadística

Empresa
Gestor

PAT

PAT

PAT
PAT

PAT

PAT

Notificación de Partes Delt@ con baja y sin baja

https://delta.mites.gob.es/Delta2Web/info/documentacion.html
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URG
En Jornada (no in itinere)

Fallecimiento
Grave

Muy Grave
4 trabajadores

24 horas

Plazos Legales de cumplimentar el parte Delt@

Empresa
Gestor

RAF
RAF

URG

URG

RAF

Inspección de 
Trabajo

Autoridad Laboral 
Provincial

Notificación de Relación de Accidente 
Fatales y Urgentes (RAF)

Asepeyo la remite los 10 primeros días 
del mes siguiente

https://delta.mites.gob.es/Delta2Web/info/documentacion.html
https://delta.mites.gob.es/Delta2Web/descarga?dato=c97f8510-5355-4117-bb28-9361256ec3cb
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Plazos Legales de cumplimentar el parte Delt@
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Parte Sin Baja

Sin Baja
5 días hábiles

del mes 
siguiente



Posibles Motivos de Rechazo
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● Pluriempleo
● Falta de comunicación del accidenteRecibimos un Delt@ de un trabajador que no ha acudido a Asepeyo



Posibles Motivos de Rechazo
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CAMPOS NO EDITABLES POR ASEPEYO
● Equivocación en el número de la SS



Posibles Motivos de Rechazo
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CAMPOS NO EDITABLES POR ASEPEYO
● Fecha de baja y fecha de accidente
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Posibles Motivos de Rechazo
CAMPOS NO EDITABLES POR ASEPEYO

● Código de Cuenta de Cotización
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Accidente in itinere

● La autoridad rechaza el parte 
si falta lugar del accidente

● Hora del día coherente con la 
Hora de trabajo 00 ó 99

● Descripción precisa del 
accidente y codificación 
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Accidente in itinere

centro de trabajo en 
autónomo

cnae

● Descripción precisa del 
accidente.

● Debe coincidir con la 
investigación del accidente.
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Codificación del accidente

Agente material asociado

Ajustar código a la descripción

https://delta.mites.gob.es/Delta2Web/info/pdfs/Guia-cumplimentacion-PAT-Delta.pdf
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Codificación del accidente

agente material asociado

ajustar código a la descripción

https://delta.mites.gob.es/Delta2Web/info/pdfs/Guia-cumplimentacion-PAT-Delta.pdf
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Codificación del accidente. Pluriempleada.
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Descripción de la Lesión

https://delta.mites.gob.es/Delta2Web/info/pdfs/Guia-cumplimentacion-PAT-Delta.pdf
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Documentación

- Sólo al trabajador
- Baja muy corta de duración
- Baja con próxima revisión médica
- e-AT. Comunicación a la empresa

El facultativo entrega a la 
persona trabajadora una única 
copia del parte médico de alta.

Según la estimación de la duración 
del proceso de incapacidad temporal

Documentación

https://www.asepeyo.es/wp-content/uploads/Gestion-y-control-procesos-por-incapacidad-temporal.pdf
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Asepeyo Oficina Virtual
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Departamento de Prevención de Asepeyo

https://prevencion.asepeyo.es/
https://prevencion.asepeyo.es/
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Investigación del Accidente

Notificar a la autoridad Laboral

LPRL Art. 16.3.

Daño a la salud:
- accidente con baja o sin baja
- vigilancia de la salud

Investigar las causas

Modificar la ERL

LPRL Art. 24 (CAE Real Decreto 171/2004)

Informar a todas las partes involucradas sobre el 
incidente, las medidas preventivas aplicadas y las 
acciones a realizar.

Investigar los daños a la salud

LPRL Art. 9. Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

d) Informar a la autoridad laboral sobre los accidentes de trabajo 
mortales, muy graves o graves, y otros relevantes. Además de las 
Enfermedades Profesionales.

LPRL Art. 23 Documentación

1.e) Relación de accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales con baja.

3. El empresario estará obligado a notificar por escrito a la 
autoridad laboral los daños para la salud de los trabajadores a 
su servicio.

LPRL Art. 36. 2 b) y c) derecho de los Delegados de Prevención 
a tener acceso al resultado de las investigaciones.
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Modelo de Investigación del Accidente

Análisis

Acciones Correctoras y quién las implantará

Quién lo ha investigado

Información que debe coincidir con el parte 
Delt@

https://prevencion.asepeyo.es/documento/gestion-accidentes-incidentes/
https://prevencion.asepeyo.es/documento/gestion-accidentes-incidentes/
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Ejemplo de Delt@ e investigación del accidente

Ceñirse a lo que se conoce, indicar lo que se desconoce y evitar hipótesis.

Nueva construcción – edificios
Trabajar con herramientas manuales sin motor
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Art 11.2. No dar cuenta, en tiempo y forma (Delt@), a la autoridad laboral competente, conforme a las 
disposiciones vigentes, de los accidentes de trabajo ocurridos y de las enfermedades profesionales 
declaradas cuando tengan la calificación de leves

Leve

Infracción Administrativa Real Decreto Legislativo 5/2000

Grave Art 11.3. No dar cuenta en tiempo y forma a la autoridad laboral, conforme a las disposiciones vigentes, de 
los accidentes de trabajo ocurridos y de las enfermedades profesionales declaradas cuando tengan la 
calificación de graves, muy graves o mortales, o no llevar a cabo una investigación en caso de producirse 
daños a la salud de los trabajadores o de tener indicios de que las medidas preventivas son insuficientes.

4. No registrar y archivar los datos obtenidos en las evaluaciones, controles, reconocimientos, 
investigaciones o informes a que se refieren los artículos 16, 22 y 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, 
de Prevención de Riesgos Laborales

Circular 4/2011 Fiscalía General del Estado

45 a 485 euros 486 a 975 euros 976 a 2.450 euros

2.451 a 9.830 euros 9.831 a 24.585 euros 24.586 a 49.180 euros

49.181 a 196.745 euros 196.746 a 491.865 euros 491.866 a 983.736 euros

Leves

Graves

Muy Graves

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=FIS-C-2011-00004
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Responsabilidades Prevención de Riesgos Laborales

Responsabilidad 
Penal

Responsabilidad 
Civil

Responsabilidad  
Administrativa

Responsabilidad  
Laboral-Prestacional

indemnizaciones

Resultados 
Lesivos como 
consecuencia de 
infracción 
penales 
imprudentes.
- Muerte
- Lesiones
- Riesgo grave 

para la salud o 
vida del 
trabajador

Resultados 
Lesivos como 
consecuencia de 
infracción 
preventiva.
- Fallecimiento
- Lesiones

Conjuntamente 
con la penal si 
hay 
responsabilidad 
adicional.

Actuación de 
Autoridad 

Laboral por 
sanciones 

previstas en 
LISOS

Recargo de 
prestaciones por 

incapacidad 
temporal, 
invalidez o 
muerte y 

supervivencia.

art. 1902 del Código civil, cuando haya incurrido 
en una conducta culposa o negligente

 Culpa contractual (art. 1101 CCiv): establece la indemnización por los daños y 

perjuicios causados por los que en el cumplimiento de sus obligaciones incurran 
en dolo, negligencia o morosidad, y los que las incumplan, siempre que exista 
vínculo contractual con el perjudicado.

 Culpa extracontractual (art. 1902 CCiv): Establece indemnización al que por 

acción u omisión causa daño a otro con el que no tiene vínculo contractual, 
interviniendo culpa o negligencia.

 Infracción de las normas de prevención 
con peligro para la vida o integridad 
física de los trabajadores (art. 316 CP). 
En este supuesto, no es necesario que se 
produzcan daños, es suficiente el hecho 
de haber creado y aceptado la situación 
de peligro.

 Infracción de las normas de prevención 
por imprudencia grave con peligro para 
la vida o integridad física de los 
trabajadores (art. 317 CP).

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social.

Art. 42.1 LPRL  incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1889-4763&p=20230301&tn=1#art1902
https://www.boe.es/eli/es/rd/1889/07/24/(1)/con
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1889-4763&p=20230301&tn=1#art1101
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1889-4763&p=20230301&tn=1#art1902
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-25444&p=20230428&tn=1#a316
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-25444&p=20230428&tn=1#a317
https://www.boe.es/eli/es/l/2011/10/10/36/con
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292&p=20220908&tn=1#a42


Cuidamos de ti

Asepeyo, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, nº 151, en adelante “Asepeyo”, es titular de todos los derechos de propiedad intelectual de esta publicación. Ni la totalidad ni parte de la misma pueden reproducirse ni transmitirse  para propósitos 
de carácter público o comercial sin autorización escrita de Asepeyo. Esta publicación contiene información de carácter general. Asepeyo no se hace responsable de los daños y perjuicios que pudieran derivarse de su utilización.

Asepeyo, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, nº 151, en adelante “Asepeyo”, es titular de todos los derechos de propiedad intelectual de esta publicación. Ni la totalidad ni parte de la misma pueden reproducirse ni transmitirse  para propósitos 
de carácter público o comercial sin autorización escrita de Asepeyo. Esta publicación contiene información de carácter general. Asepeyo no se hace responsable de los daños y perjuicios que pudieran derivarse de su utilización.

https://www.asepeyo.es/
https://es.linkedin.com/company/asepeyo
https://twitter.com/Asepeyo
https://www.youtube.com/channel/UC42Ipj44IKKTITQ2HNoLmSQ
https://www.facebook.com/Asepeyo/
https://www.instagram.com/asepeyo/
https://www.asepeyo.es/
https://es.linkedin.com/company/asepeyo
https://www.youtube.com/channel/UC42Ipj44IKKTITQ2HNoLmSQ
https://www.facebook.com/Asepeyo/
https://www.instagram.com/asepeyo/
https://twitter.com/Asepeyo

