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Aplicacion del reglamento de prevencién para empleadas del hogar:
Guia practica para asesorias
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Hogar Familiar

Afiliados medios por Periodo. Total Edad, R.G.(S.E. EM. HOGAR), Total Sexo.
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Fuente: Seguridad Social


https://w6.seg-social.es/PXWeb/pxweb/es/Afiliados%20en%20alta%20laboral/
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Hogar Familiar

Afiliados medios por Periodo y comunidades auténomas. R.G.(S.E. EM. HOGAR), Total Sexo.
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Fuente: Seguridad Social


https://w6.seg-social.es/PXWeb/pxweb/es/Afiliados%20en%20alta%20laboral/
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Septiembre

-

Convenio
OIT 189
febrero

2024

Legislacion aplicable

Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y de
Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar

Ahora las personas trabajadoras al servicio del Hogar familiar estan incluidas en la
LPRL.

Se reconoce el derecho a una proteccion eficaz en materia de Seguridad y Salud
Con relevancia a la violencia contra la mujer
ERL con perspectiva de género

Se desarrollara reglamentariamente en 6 meses (marzo 2023)

* ° Derechos

Real

° Obligaciones
Decreto

—

— ) Evaluacion de Riesgos Laborales

893/2024
‘;‘éﬁg;;g: I e Vigilancia de la salud
° Formacion e informacion


https://www.boe.es/eli/es/rdl/2022/09/06/16/con
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RD 893/2024. Disposicion Final quinta. Entrada en vigor.

Entrada en vigor

Fech
(dia siguiente a su publicacion) 2025 2025 2026 mea’(;i;a de
1 2 1 2 1 2 entrada en
» vigor
Fecha maxima Julio Septiembre Enero

para elaborar PREVENCION 10

Herramienta ERL y PP INSST Prevencion10 6 MESES

10 MESES

Las obligaciones

[ o ¥ S

Formacion plataforma (SEPE)

12 MESES

—>

Protocolo violencia INSST

Guia técnica INSST

Vigilancia salud reconocimiento médico (SPS)


https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/09/10/893/con
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RD 893/2024. Disposicion Final quinta. Se adelanta 2 meses

o o

Fecha

2025 2025 2025
Entrada en vigor Fecha presentacion de eptrada
PREVENCION 10 14 en vigor 14 31

Mayo Noviembre Diciembre
1
|
1
. . 1

Herramienta ERL y PP INSST Prevencion10 ! 6 MESES
1
< b

8 MESES

Las obligaciones i

QUIRON PREVENCION

Formacion plataforma (FUNDAE) actualmente adj:ljdicada 11000 €

Vigilancia salud reconocimiento médico E(SPS)

¢15 MESES?

A 4

Protocolo violencia INSST

A
T

Guia lilécnica INSST


https://www.fundae.es/docs/default-source/transparencia/contrataci%C3%B3n/contratos-adjudicados-07-2025.pdf?sfvrsn=844ca580_4
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/09/10/893/con
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¢Como puede aplicar este Real Decreto la persona empleadora?

;Quién asume la modalidad preventiva?

Empleadora
Persona delegada (familiar directo)
Empleada

e  Servicio de Prevencion Ajeno

No Contraprestacion Econémica

Obligaciones
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Obligaciones

¢Como puede aplicar este Real Decreto la persona empleadora?

|

FORMACION
(FUNDAE)

l

VIGILANCIA
DE LA SALUD
(SPS)
Trienal

l | |
EVALUACION DE INFORMACION MEDIDAS DE
RIESGOS LABORALES EMERGENCIAS
Riesgo|grave e
l inminente
_.Prevencion10.es

haz de la prevencién tu gestion mas rentable

GFSSt

uthuto Nocicnol de

Seguiciod v Salud en of babae

Protocolo de
Violencia

Guia

Técnica



= ASEPEYO

Prevencion10
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B dCOYY s q
» Video
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N Prevencion10.es

<.....4-, haz de la prevencién tu gestion mas rentable
i

M Nicio  $§ RECURSOS @ VIDEOS @ PREGUNTAS FRECUENTES & INVITADO 2= ~

—

4\ 1 | N
Es un serviclo puablico gratulto de asesoramiento en prevencién de Es un serviclo publico gratuito de asesoramiento en prevencion de \
riesgos laborales que permite: riesgos laborales que permite:
® Gestionar de forma sencilla los riesgos laborales a las @ Gestionar de forma sencilla los riesgos laborales en el ambito
empresas de hasta 25 trabajadores. de la relacién laboral de caracter especial del serviclo del

" . hogar famlliar.
® Facilitar el cumplimiento en materia de coordinacién de

actividades empresariales e informar de sus riesgos a los ® Facilitar al personal del servicio del hogar familiar la
trabajadores auténomos. Informacién que necesitan para realizar su trabajo en
condiciones de seguridad y salud.

Comenzar Comenzar


https://www.prevencion10.es/
https://www.youtube.com/watch?v=msgXP9tNNo4
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Prevencion10

Prevencion 10.65 A INICIO 3§ RECURSOS @M VIDEOS @ PREGUNTAS FRECUENTES & INVITADO

haz de la prevencién tu gestién mas rentable

Lo

Prevencion 10.eS A INICIO 3¢ RECURSOS @VIDEOS @ PREGUNTAS FRECUENTES & ACCESO

haz de la prevencion tu gestion mas rentable

Iniclo > Nuevo expediente

Acceso usuarios Acceso invitados Genera tu documentacion
Podras interrumpir la sesién cuando lo desees y recuperar tu  Accede a los contenidos de forma anénima, pero recuerda:
progreso donde lo dejaste No podras guardar tu informacién
CENTROS DE TRABAJO
[ Acepto los términos y condiciones —
il Términos y condiciones son requeridos ) .
£ Titular del Hogar Familiar | Empleada del Hogar !
No soy un robot . o S
U Direccién Actividad N° de trabajadores

Contrasefia

o
: Casa Familiar Servicio del hogar familiar ‘ 1

Si hay trabajadores sensibles a algtin riesgo (incluidas las personas con discapacidad), menores de 18 afios 0 mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia, consulta el apartado Recursos y contacta con la entidad con la que has concertado la vigilancia de la salud.

[] Nosoyunrobot

{Has olvidado tu contrasefia?

Acceder con ¢ I@V e | dni&

A Advertencla

Quiero reglstrarme

-
Prevencion 10.eS AINCIO 3 RECURSOS BMVIDEOS @ PREGUNTAS FRECUENTES & MIS DATOS

haz de la prevencion tu gestion més rentable

Inicio > Mis Datos

Mis expedientes

Servicio Hogar Familiar

Crea un nuevo expediente para comenzar a evaluar.

E-mall:

Provincla:

Contrasefia:

menos el curso basico de 30h
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Prevencion10

Pr evenCi0n10.eS A INICIO  S$ RECURSOS @MVIDEOS @ PREGUNTAS FRECUENTES & INVITADO

haz de la prevencién tu gestion mas rentable

Iniclo > Nuevo expediente

Genera tu documentacién Paso 1 | Paso 2 | Paso 3

JQuién va a realizar la evaluacién?

Yo, personalmente como responsable del hogar familiar o la La persona trabajadora designada en el hogar

persona en que he delegado
Siguiente ©

AVISO IMPORTANTE

Te Informamos de que evalua-t® sirve para identificar y
evaluar los riesgos basicos de las tareas de limpieza, cocina,
jardineria, conduccion de vehiculos y cuidado de personas.

1
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Prevencion10

Prevencion 10.95 A INICIO $RECURSOS B4VIDEOS @ PREGUNTAS FRECUENTES & INVITADO

haz de la prevencién tu gestién mas rentable

Iniclo > Nuevo expediente

Genera tu do

ASIGNACION DE TAREAS
Casa Famillar. Puedes modificar el nombre de los puestos de trabajo para adecuarlos a tu situacion

Personal del serviclo de hogar

Trabajos de jardineria

Tareas de limpieza

Servir y preparar comidas y bebidas
Cuidado de personas

Trabajo nocturno o en régimen interno

Trato con mascotas

Conduccién de vehiculos
Personal del servicio del hogar

Personal del servicio del hogar

12
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Centro de trabajo

Actividad

Prevencion10

/ Direccion |

Prevencion 10‘85 A NICO 3% RECURSDS  BMVIDEOS € PREGUNTAS FRECUENTES & INVITADO
Faz di lo prevencion t gestin més rentable

Iniclo > Evaluacien

Evaluador

FUENTES DE DANO: Puisa los iconas pars evaiuar cada fue

fuentes de Riesgo

Valoracién del riesgo

" mﬁ**‘; I B v:i‘f‘i‘:

W rriorac aa [l Prioridad media Prioridad baja

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA: Situaciones de violencia

[l 5 han establecido pautas a partir oel pratocola de actuaclon en caso de stuacanes de vialenda y Sl No  Noprocede
acos0 y son conocldas por la persana trabajadara.

[l se respeta en tado momento Is integridad fisica y morst de las personas que trabajan en el hogar. 5l No  Noprocede
Nota:

Se debe evitar especiaimente cualquier COMeNtario 0 Actuacidn de naturaleza sexu,

Debe pulsarse siguiente
B 5= evtta ascriminar a las personas por su origen, Idealagia, orlentacidn sexual, expresion de género o Sl No  Nopracece . .
cresncis esglosas. para guardar lo introducido

W sccvtan de Imagenes o snel expreso de las persanas Sl No | Noprocede
grabadas

13
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Prevencion10

Prevencion10.es IO U0 WVOROS O RESAS CUBNTS 2NT0 Hay que indicar la medida preventiva para cada riesgo existente
b e (marcado con un No)
ac - Se puede modificar la Valoracion

ireccion 1 E— - Se debe identificar el Responsable, plazo y coste estimado

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA: Situaciones de violencia

[l Se han establecido pautas a partir del protocolo de actuacién en caso de situaciones de violencia y Si @ No No procede
acoso y son conocidas por la persona trabajadora.

Puedes tener un riesgo de situaciones de violencia y acoso que debes valorar y corregir.
Solucién

Por ejemplo: Consultar el protocolo de actuacion en caso de situaciones de violencia y acoso, establecer pautas de actuacion propias e informar a

la persona trabajadora. N

Valoracién del riesgo @ Responsable Plazo de subsanacion Coste estimado

Alto Empleador 15/10/2025 (] 0

[l se evita ascriminar a las personas por su origen, Ideclogia, orientacion sexual, Expresion de §ENero o 51 No | Noprocese
creendias resglosas.

I Se cvita 1a obtencion de imagenes o grabackones sin el consentimienta expreso de las persanss 510 No (O No pracede
grabadas

14
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Prevencion10

Prevencion10.es IO U0 WVOROS O RESAS CUBNTS 2NT0 Hay que rellenar todas las casillas o no estara completa la ERL

i tu gestion més rentable

Iniclo > Evaksacien

e Nombre y apellidos

Direccién 1

[l prioridad alta [ Prioridad media Prioridad baja

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA: Mobiliario

Las estanterias son estables y estdn ancladas a la pared. Si © No No procede

Puedes tener un riesgo de golpes y desplome de objetos que debes valorar y corregir.

Solucién

Existe una estanteria que esta anclada en la pared pero necesita mejorar el anclaje o revisarlo.

4

Valoracién del riesgo @ Responsable Plazo de subsanacion Coste estimado

Bajo Empleador 31/10/2025 0 20

I Se cvita 1a obtencion de imagenes o grabackones sin el consentimienta expreso de las persanss 510 No (O No pracede
grabadas

15
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Prevencion10
i‘c’ ERL No realizada
FUENTES DE DANO: Pulsa los iconos para evaluar cada fuente de dafio n
& .ﬂ.o & & & o ? & ERL No completada, falta
LY | - alguna casilla por completar
£ T Be v it &
PrevenCK)n 10.eS A INICIO 3 RECURSOS B VIDEOS @ PREGUNTAS FRECUENTES & INVITADO

haz de la prevencién tu gestion mas rentable

Iniclo > Documentacién

Plan de prevencion de riesgos laborales evalua-t®

Descargar informes Modificar evaluacion
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Prevencion10

PrevenCion 10 es A INICIO 3¢ RECURSOS BMVIDEOS @ PREGUNTAS FRECUENTES & INVITADO

haz de la prevencidn tu gestion mas rentable

Iniclo > Encuesta

Valora-m

;Te ha resultado sencilla la navegacion? 9 e &3
¢{Te ha resultado sencillo completar el formulario? e @
;La herramienta ha cumplido tus expectativas? 9 e
;Recomendarias esta herramienta? 9 e
Encuesta de valoracién ;Cémo nos has conocido? Mutuas v
de la aplicacion
_> ASEPEYO
¢{Cémo nos has conocido? Observaciones:

4

Cancelar Enviar Valoracion

17
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iINDICE

Hoja de versiones

Instrucciones para la persona empleadora
Datos del hogar familiar

Evaluacion de Riesgos

Programacién de las medidas preventivas a
implantar

Informacién preventiva para las personas
trabajadoras *

Modelo aceptacion de la delegacion en una
persona del entorno familiar o personal *
Informacién para la persona trabajadora (ERLy
Planificacidon) documentacién para la trabajadora

* Registro de entrega

Documentacion de Prevencion10

== @sst

Prevencion10.es

Prevencion de riesgos
laborales para el
servicio del hogar
familiar

que incluye io ibn de riesgos y las medidas preventivas o adoptar, de acuerdo
cnnelkedomewasmo)4demdesepwwepoldquesuqulalapmmwndensqunmdy
Ia solud en el drmbito del servicio del hogor familiar.

18


https://drive.google.com/file/d/1BZ8nPC1tWbnfnp9_ZLsSXpmBU9nhftOd/view?usp=drive_link
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seceemaia

Feconchia oom JCcC

Prevencion10.es | Prevencién de rlesgos para el servicio del hogar familiar

AL

Mi Plan de Prevencion10: Planificacién

insst conmg FEERoRCO M

insst

PUESTO: Personal del servicio de hog:

Medidas
H oj a d € versiones Prioridad preventiva Especificar como Flazo Coste fechs d'e
(cuestionario previsto estimado realizacién
evaluacién)
N° Version Fecha Descripcién Observaclones .
Se ha proporcionado | Se entregara
| 1 13/10/2025 Version inicial del documento N MEDIA pixicl cme;:':: J bk mani::far 31/10/2025 0,00
manipular las cargas. | objetos pesados.
: Se formaré en
Se ha proporcionado it
2 = movilizacién de
informacién sobrela | T EEAC &
b e S ; MEDIA f°"’!f_ cofEactade estudiara sinecesita | 31/03/2026 200,00
FE o 5 insst moyilizar personas | medios auxiliares
e e pleBAN) (nifica, enfermon, para realizar una
ancianos...) b
correcta movilizacién
Prevencion10.es | Prevencién de rlesgos para el servicio del hogar familiar
Centrodet jo: Casa de la empleadora
En

sgos generales

de 20

Firma de la persona

Medidas
Prioridad preventiva Especificar como Plazo Coste Fecha d'e
(cuestionarlo previsto estimado reallzacién
evaluaclén)
E1INSST publicara un
Se han establecido protocolo de
pautas a partir del violencia a final de
protocolo de afio. Se utilizar este
ALTA actuacion en casode | protocolo. Hastaesa | 34/10565c 0,00
situaciones de fecha se entregaré Ia
violenciay acoso y ficha informativa de
son conocidas porla | Prevencion10:
persona trabajadora. | Protocolo frente ala
violencia y el acoso
Dotar de escalera de
Se impide la mano para poder
utilizacién del acceder alos
MEDIA iliario (sillas, tantesaltos dela | 31/10/2025 45,00
cajoneras, etc) a cocina y no utilizar el
modo de escaleras. | taburete para esta
accion

o de la persona

19
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eEme | daon insst

Prevencion10.es | Prevencién de rlesgos para el servicio del hogar familiar

Hoja de versiones

N° 5
2 Fecha Descripcion Observaclones
Verslon

1 13/10/2025 | Version inicial del documento

Modificacion de los datos del

Expediente:

Se han realizado todas las medidas preventivas
2 TRuA02s + Fuentes de dafio y medidas en fecha
preventivas

Mi Plan de Prevencion10: Modificacion

i o T ;
S RERR 2CO3) insst

Prevencion10.es | Prevenclén de rlesgos para el servicio del hogar familiar

Centro de trabajo: Direccion de la casa de la
Empleadora

PUESTO: Riesgos generales

Medldas
preventiva
(cuestlonarlo
evaluaclién)

Plazo Coste Fecha de
5 5
p

Prioridad Especificar cémo

No hay medidas pendientes de subsanacién

PUESTO: Personal del servicio de hogar

Medidas
preventiva A Plazo Coste Fecha de
el = (cuestlonarlo Bl previsto estimado reallzaclén
evaluaclén)
No hay medidas pendientes de subsanacién
En a de 20

Firma de la persona empleadora o de la persona delegada

20



Recursos de Prevencion10

Actuacion en caso de emergencia-Hogar
Familiar

Equipos de proteccién individual-Hogar
Familiar.

Proteccién de la maternidad - Hogar familiar
Personas trabajadoras especialmente
sensibles- Hogar Familiar

Formacioén de las personas trabajadoras-
Hogar fFamiliar

Informacion a las personas trabajadoras-
Hogar fFamiliar

Vigilancia de la salud de las personas
trabajadoras- Hogar familiar

Personas trabajadoras menores de edad-
Hogar familiar

Protocolo frente a la violencia y el acoso -
Hogar familiar

Cuestionarios en excel y pdf

A INICIO

VIDEOS @ PREGUNTAS FRECUENTES & ACCESO

haz de la prevencion tu gestion mas rentable

Iniclo > Recursos

3¢ |Recursos

Buscar en todos los recursos...

J \
& "7,;

. G N
7 T Hogar (XD

B Actuacion en caso de emergencia - Hogar familiar

Inférmate sobre cémo actuar ante una situacién de emergencia como incendios, accidentes o evacuacién de edificios.

Nombre Descarga Tutorlal

Servicio del hogar familiar BiExcel [ PDF Bl Enlace

Tutorlales
Wiliar
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Actuacion en caso de accidente laboral - Enfermedad Profesional

Real Decreto 893/2024

Disposicion adicional cuarta. Recargo de las prestaciones econémicas derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

No serd de aplicacion a las personas trabajadoras que prestan servicios en el ambito del servicio del hogar familiar
el recargo de las prestaciones econémicas en caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional a que se refiere
el articulo 164 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, de conformidad con el articulo 3.2 del Real Decreto 1596/2011, de 4 de noviembre.

Fecha del accidente (dia/mes/aiio) Fecha de Baja Médica Dia de la semana del accidente Hora del dia del accidente Hora de trabajo (14)

0,6]0,7]2,0,2,5] [0/6]0,7]2,0,2/5] Domingo (1a24) |0,7] (1 2etc) |0 |

@ arque si se ha realizado evaluadgn de riesgos sobre el puesto de trabajo en el que ha ocurmido el accidente
DesCripcion del accidente (159 pluriempleada-

Era

maQajo hatitual
Q) O e

22



Siniestralidad Asepeyo Trabajadoras de Hogar - Lugar del accidente

AT Con Baja Anos 2019-sep 2025

En otro centro o lugar de trabajo
13,3%

Al ir o volver al trabajo
32,6%

Desplazamiento en su jornada l...
5,6%

En el centro de trabajo habitual
48,4%

23
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tralidad Asepeyo Trabajadoras de Hogar - Parte del cuerpo

inies

S

@
.
]
Ay
fx]
7
<

AT en Jornada por Parte del cuerpo afectada




Preguntas
y respuestas
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Asepeyo, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, n° 151, en adelante “Asepeyo”, es titular de todos los derechos de propiedad intelectual de esta publicacién. Ni la totalidad ni parte de la misma pueden reproducirse ni transmitirse para propdsitos
de caracter publico o comercial sin autorizacion escrita de Asepeyo. Esta publicacién contiene informacién de caracter general. Asepeyo no se hace responsable de los dafios y perjuicios que pudieran derivarse de su utilizacion.



https://www.asepeyo.es/
https://es.linkedin.com/company/asepeyo
https://twitter.com/Asepeyo
https://www.youtube.com/channel/UC42Ipj44IKKTITQ2HNoLmSQ
https://www.facebook.com/Asepeyo/
https://www.instagram.com/asepeyo/
https://www.asepeyo.es/
https://es.linkedin.com/company/asepeyo
https://www.youtube.com/channel/UC42Ipj44IKKTITQ2HNoLmSQ
https://www.facebook.com/Asepeyo/
https://www.instagram.com/asepeyo/
https://www.asepeyo.es/
https://es.linkedin.com/company/asepeyo
https://www.youtube.com/channel/UC42Ipj44IKKTITQ2HNoLmSQ
https://www.facebook.com/Asepeyo/
https://www.instagram.com/asepeyo/
https://twitter.com/Asepeyo
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