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Aplicación del reglamento de prevención para empleadas del hogar:
Guía práctica para asesorías
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Hogar Familiar

Fuente: Seguridad Social

https://w6.seg-social.es/PXWeb/pxweb/es/Afiliados%20en%20alta%20laboral/
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Hogar Familiar

Fuente: Seguridad Social

https://w6.seg-social.es/PXWeb/pxweb/es/Afiliados%20en%20alta%20laboral/


Legislación aplicable
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● Ahora las personas trabajadoras al servicio del Hogar familiar están incluidas en la 
LPRL.

● Se reconoce el derecho a una protección eficaz en materia de Seguridad y Salud

● Con relevancia a la violencia contra la mujer

● ERL con perspectiva de género

● Se desarrollará reglamentariamente en 6 meses (marzo 2023)

Real 
Decreto 

893/2024
publicado
10/09/24

Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y de 
Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar

2022

8
Septiembre

Convenio 
OIT 189
febrero

2024

● Derechos

● Obligaciones

● Evaluación de Riesgos Laborales

● Vigilancia de la salud

● Formación e información

https://www.boe.es/eli/es/rdl/2022/09/06/16/con
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Herramienta ERL y PP INSST Prevencion10

Las obligaciones

Vigilancia salud reconocimiento médico (SPS)

Formación plataforma (SEPE)

10 MESES

6 MESES

RD 893/2024. Disposición final quinta. Entrada en vigor.

2024

12
Septiembre

2025

12
Julio

2026

12
Enero

2025

12
Septiembre

12 MESES

Protocolo violencia INSST

Guía técnica INSST

Entrada en vigor
(día siguiente a su publicación)

Fecha máxima
para elaborar PREVENCIÓN 10

Fecha 
máxima de 
entrada en 
vigor

https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/09/10/893/con
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Herramienta ERL y PP INSST Prevencion10

Las obligaciones

Vigilancia salud reconocimiento médico (SPS)

Formación plataforma (FUNDAE) actualmente adjudicada

8 MESES

6 MESES

RD 893/2024. Disposición final quinta. Se adelanta 2 meses

2024

12
Septiembre

2025

14
Mayo

2025

14
Noviembre

2025

31
Diciembre

¿15 MESES?

Protocolo violencia INSST

Guía técnica INSST

Entrada en vigor Fecha presentación 
PREVENCIÓN 10

Fecha
de entrada 
en vigor

QUIRÓN PREVENCIÓN
11.000 €

https://www.fundae.es/docs/default-source/transparencia/contrataci%C3%B3n/contratos-adjudicados-07-2025.pdf?sfvrsn=844ca580_4
https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/09/10/893/con


¿Cómo puede aplicar este Real Decreto la persona empleadora?

● Empleadora
● Persona delegada (familiar directo)
● Empleada

¿Quién asume la modalidad preventiva?

No Contraprestación Económica

Obligaciones

● Servicio de Prevención Ajeno
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¿Cómo puede aplicar este Real Decreto la persona empleadora?

EVALUACIÓN DE 
RIESGOS LABORALES

MEDIDAS DE 
EMERGENCIAS

FORMACIÓN
(FUNDAE)

INFORMACIÓN

Protocolo de 
Violencia

Riesgo grave e 
inminente

VIGILANCIA
DE LA SALUD

(SPS)
Trienal

Guía
Técnica 

Obligaciones
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Prevencion10

Vídeo

https://www.prevencion10.es/
https://www.youtube.com/watch?v=msgXP9tNNo4
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Prevencion10
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Prevencion10
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Prevencion10
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Prevencion10

fuentes de Riesgo

Valoración del riesgo

Centro de trabajo

Actividad

Evaluador

Debe pulsarse siguiente 
para guardar lo introducido
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Prevencion10
Hay que indicar la medida preventiva para cada riesgo existente 
(marcado con un No)

- Se puede modificar la Valoración
- Se debe identificar el Responsable, plazo y coste estimado
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Prevencion10
Hay que rellenar todas las casillas o no estará completa la ERL
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Prevencion10
ERL No realizada

ERL No completada, falta 
alguna casilla por completar
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Prevencion10

Encuesta de valoración 
de la aplicación

¿Cómo nos has conocido?
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ÍNDICE

● Hoja de versiones
● Instrucciones para la persona empleadora
● Datos del hogar familiar
● Evaluación de Riesgos
● Programación de las medidas preventivas a 

implantar
● Información preventiva para las personas 

trabajadoras *
● Modelo aceptación de la delegación en una 

persona del entorno familiar o personal *
● Información para la persona trabajadora (ERL y 

Planificación) documentación para la trabajadora

* Registro de entrega

Documentación de Prevencion10

https://drive.google.com/file/d/1BZ8nPC1tWbnfnp9_ZLsSXpmBU9nhftOd/view?usp=drive_link
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Mi Plan de Prevencion10: Planificación
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Mi Plan de Prevencion10: Modificación
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● Actuación en caso de emergencia-Hogar 
familiar

● Equipos de protección individual-Hogar 
familiar.

● Protección de la maternidad - Hogar familiar
● Personas trabajadoras especialmente 

sensibles- Hogar familiar
● Formación de las personas trabajadoras- 

Hogar familiar
● Información a las personas trabajadoras- 

Hogar familiar
● Vigilancia de la salud de las personas 

trabajadoras- Hogar familiar
● Personas trabajadoras menores de edad- 

Hogar familiar
● Protocolo frente a la violencia y el acoso - 

Hogar familiar
● Cuestionarios en excel y pdf

Recursos de Prevencion10



22

Actuación en caso de accidente laboral - Enfermedad Profesional

Real Decreto  893/2024

Delt@
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Siniestralidad Asepeyo Trabajadoras de Hogar - Lugar del accidente
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Siniestralidad Asepeyo Trabajadoras de Hogar - Parte del cuerpo
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Preguntas
y respuestas



Cuidamos de ti

Asepeyo, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, nº 151, en adelante “Asepeyo”, es titular de todos los derechos de propiedad intelectual de esta publicación. Ni la totalidad ni parte de la misma pueden reproducirse ni transmitirse  para propósitos 
de carácter público o comercial sin autorización escrita de Asepeyo. Esta publicación contiene información de carácter general. Asepeyo no se hace responsable de los daños y perjuicios que pudieran derivarse de su utilización.

Asepeyo, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, nº 151, en adelante “Asepeyo”, es titular de todos los derechos de propiedad intelectual de esta publicación. Ni la totalidad ni parte de la misma pueden reproducirse ni transmitirse  para propósitos 
de carácter público o comercial sin autorización escrita de Asepeyo. Esta publicación contiene información de carácter general. Asepeyo no se hace responsable de los daños y perjuicios que pudieran derivarse de su utilización.

https://www.asepeyo.es/
https://es.linkedin.com/company/asepeyo
https://twitter.com/Asepeyo
https://www.youtube.com/channel/UC42Ipj44IKKTITQ2HNoLmSQ
https://www.facebook.com/Asepeyo/
https://www.instagram.com/asepeyo/
https://www.asepeyo.es/
https://es.linkedin.com/company/asepeyo
https://www.youtube.com/channel/UC42Ipj44IKKTITQ2HNoLmSQ
https://www.facebook.com/Asepeyo/
https://www.instagram.com/asepeyo/
https://www.asepeyo.es/
https://es.linkedin.com/company/asepeyo
https://www.youtube.com/channel/UC42Ipj44IKKTITQ2HNoLmSQ
https://www.facebook.com/Asepeyo/
https://www.instagram.com/asepeyo/
https://twitter.com/Asepeyo
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