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OBJETO DEL WEBINAR

Calcular de la base reguladora en los casos de trabajadores con derecho a prestacion (baja médica por
incapacidad temporal, subsidio de riesgo en el embarazo, cuidado del menor, cese de actividad trabajador
autonomo) para la prestacion econémica en modalidad de pago delegado o pago directo segun el tipo de régimen y

tipo de prestacion.
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BASES DE COTIZACION 2025
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CALCULO DE LA BASE REGULADORA (REGIMEN GENERAL)

Contrato indefinido a tiempo completo (Contingencia Profesional)
Base A

Base de Cotizacién (Contingencias Profesionales) del mes anterior a la baja
Numero de dias cotizados (diario/mensual)

*Si el trabajador ingresa en la empresa (o tiene un cambio de contrato) en el mismo mes en que se inicia la IT, se tendra en
cuenta el importe cotizado desde el alta en la empresa y el numero de dias cotizados en ese periodo.

*Si el trabajador ingresa en la empresa (o tiene un cambio de contrato) en el mes anterior al inicio de la IT, se tendra en
cuenta el importe cotizado dividido entre los dias cotizados en ese mes.

Base B1 : Suma de las bases de cotizacion por horas extra en los ultimos 12 meses a la baja.
Base B2): Suma de las bases de cotizacion por otros conceptos en los ultimos 12 meses a la baja.

Base B

Suma de las bases B1 + B2 *Si la antigiliedad en la empresa es inferior a 1 afio, se En caso de recaida hay que volver a
365 dias* divide entre el nimero de dias, anteriores a la baja, calcular la Base Reguladora.

que el trabajador haya permanecido en alta en la

empresa.
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CALCULO DE LA BASE REGULADORA (REGIMEN GENERAL)

Base de Cotizacién (Contingencias Comunes) del mes anterior a la baja
Numero de dias cotizados (diario/mensual)

*Si el trabajador ingresa en la empresa (o tiene un cambio de contrato) en el mismo mes en que
se inicia la IT, se tendra en cuenta el importe cotizado desde el alta en la empresa y el numero
de dias cotizados en ese periodo.

*Si el trabajador ingresa en la empresa (o tiene un cambio de contrato) en el mes anterior al
inicio de la IT, se tendra en cuenta el importe cotizado dividido entre los dias cotizados en ese
mes.

No se incluyen las horas extra a diferencia de las contingencias profesionales

En caso de extincion del contrato:

Suma de cotizacion de los ultimos 180 dias (naturales)
numero de dias correspondiente

*Vacaciones retribuidas y no disfrutadas son dias cotizados
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CALCULO DE LA BASE REGULADORA (REGIMEN GENERAL)

Contrato a tiempo parcial

Base de Cotizacion de los 3 meses previos inmediatamente anteriores al mes
previo del hecho causante*
Numero de dias cotizados (naturales)

Contrato fijo discontinuo

Base de Cotizacion (CP) de los 3 meses previos inmediatamente anteriores al mes
previo del hecho causante*
Numero de dias cotizados (naturales).

*nuevo calculo desde 04/2025
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CALCULO DE LA BASE REGULADORA (REGIMEN GENERAL)

Reduccién de jornada por guarda legal

Base de Cotizacién por contingencias comunes del mes anterior a la fecha de la IT
Numero de dias cotizados (naturales)

*Cuando el inicio de la reduccién de jornada por guarda legal tenga lugar en el mes anterior
a la fecha de la baja médica, o tres meses en cada de contrato a tiempo parcial, para el
célculo de la BR diaria en cuenta unicamente las cotizaciones correspondientes al periodo de
jornada reducida.

*Cuando el fin de la reduccion de jornada por guarda legal tenga lugar en el mes anterior a
la fecha de la baja médica, o tres meses en caso de contrato a tiempo parcial se tienen en
cuenta las bases de cotizacién correspondientes a tiempo completo y a tiempo parcial.
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CALCULO DE LA BASE REGULADORA (REGIMEN GENERAL)

Contrato de formacion (Pago Delegado)

Base minima de cotizacion del Régimen General
30 dias

Contrato becarios (Pago Delegado)

100% de la base mensual minima de cotizacién del grupo 1
30 dias

*En cotizacion no es posible diferenciar si es formacion o becario
Artistas y Taurinos (Pago Directo)

Suma de bases de cotizacion de los ultimos 12 meses (informacion TGSS)*
365 dias

*0 el promedio diario del periodo de cotizacién si es inferior a 1 afo
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CALCULO DE LA BASE REGULADORA (OTROS REGIMENES)

Empleadas de Hogar (Pago Directo)

Base de Cotizacion del mes anterior a la baja (bases tarificadas)
30 dias

En los supuestos de contrato a tiempo parcial se calcula de acuerdo a la férmula de los
contratos a tiempo parcial
Trabajadores auténomos (Pago Directo)

Base de Cotizacion del mes anterior a la baja
30 dias
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CALCULO DE LA BASE REGULADORA (OTROS REGIMENES)

Trabajadores agrarios (Pago Directo)
Cotizacion mensual (22 o mas jornadas reales al mes)

Base de Cotizacion del mes anterior a la baja
Numero de dias cotizados (diario/mensual)

Cotizacion por jornadas reales (menos de 22 jornadas reales al mes)

Base de Cotizacién de los 3 meses previos inmediatamente anteriores al mes previo del
hecho causante

Numero de dias cotizados (naturales)

Contratos Fijo Discontinuo

Suma de las cotizaciones por Jornadas Reales de los 3 meses anteriores.
suma de dias naturales de esos 3 meses.
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CALCULO DE LA PRESTACION REGIMEN GENERAL Y ARTISTAS

Contingencia Profesional:
75% de la base reguladora a partir del dia siguiente a la fecha de la baja.

Modalidad de pago delegado (deduccién en seguros sociales) o pago directo (al
trabajador)

En recaidas, el dia de la baja no es deducible.

En caso de extincion de relacion laboral durante la misma, el % de la prestacion no varia
en ningun momento, continuara durante todo el proceso percibiendo el 75%, ya que no
aplican la reglas de la IT desempleo.

No consume prestacion de desempleo.

No tiene periodo de carencia.



= ASEPEYO

CALCULO DE LA PRESTACION REGIMEN GENERAL Y ARTISTAS

Primeros 15 dias sin deduccion
Del 16° al 20° dia, el 60% de la Base Reguladora diaria
A partir del 21° dia, el 75%

En recaidas se suman los dias de las bajas anteriores para este calculo.

En Enfermedad Comun se comprueba la carencia, es decir, si ha cotizado 180 dias en los ultimos 5
anos.

RG: En caso de extincion de la relacion laboral, se abona en modalidad IT Desempleo y consume
prestacion de desempleo. Los primeros 6 meses es el 70% vy los posteriores el 60%. Se tienen en
cuenta la misma situacion familiar igual que el SEPE.

Desde 1/11/2024 |T CC iniciada en periodos de inactividad por trabajadores Fijos Discontinuos no
tendra derecho a la prestacion hasta llamamiento (en pago delegado). Excepciones:

- Reanudacién de IT CC en suspenso por percibo de Maternidad o Paternidad.
- Alta y baja consecutivas por cambio de diagnéstico

Artistas: se modifica la BR a la de desempleo segun lo establecido para el Régimen General. Las
BR diaria de desempleo se vera topada por la cuantia del subsidio de desempleo. La indemnizacion
sera igual al 80% o 100% del IPREM dependiendo de si la cotizacion media de los ultimos 60 dias es
inferior o superior a 60€. La duracion es de 120 dias.
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NUEVAS SITUACIONES ITCC

Desde el 1/04/2023

Interrupcion del embarazo. Desde el dia siguiente de la baja. Sin carencia
1er dia: salario

del 2° al 20° dia de baja el 60% de la base reguladora

A partir del 21° de baja el 75% de la base reguladora

Gestacion semana 39. Desde el dia siguiente de la baja. Sin carencia

1er dia: salario

del 2° al 20° dia de baja el 60% de la base reguladora

A partir del 21° de baja el 75% de la base reguladora

Menstruacion incapacitante. Desde el primer dia de baja. Con carencia

1er al 20° dia de baja el 60% de la base reguladora
A partir del 21° de baja el 75% de la base reguladora

Desde el 3/03/2025

Personas donantes en vivo de érganos o tejidos para su posterior trasplante:

100% de la base reguladora desde el mismo dia de la baja.. No se exige periodo minimo de
cotizacion. A cargo de la mutua.
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CALCULO DE LA PRESTACION REGIMEN AUTONOMOS

Contingencia Profesional:

75% de la base reguladora a partir del dia siguiente a la fecha de la baja.

Modalidad de pago pago directo

En recaidas, el dia de la baja no es deducible.

Es necesario declarar el parte de accidente para tener derecho a la prestacion
economica.

En caso de recaida la Base Reguladora sera la misma que en el proceso inicial salvo que
el trabajador haya optado por una inferior o se haya modificado la base minima.
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CALCULO DE LA PRESTACION REGIMEN AUTONOMOS

Contingencia Comun:

Primeros 3 dias no corresponde prestacion.
Del 4° al 20° dia de baja el 60% de la base reguladora
Desde el 21° dia de baja el 75% de la base reguladora

La mutua asume la cotizacion a partir del dia 61 de baja médica

Modalidad de pago pago directo

En recaidas, el dia de la baja se suma a los dias del proceso/s anterior.

Si se da de baja en el régimen de autobnomos mientras esta en situacion de incapacidad

temporal, se abonara la prestacion en cuantia del cese de actividad (70%) y no cotizamos
por él.
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CALCULO DE LA PRESTACION REGIMEN DEL HOGAR

Contingencia Profesional:

75% desde el dia siguiente de la baja médica en modalidad de pago directo

Necesario presentacion del parte de accidente de trabajo

Contingencia Comun:

3 primeros dias no tiene prestacion

Del 4° al 8° dia de baja médica, 60% de la BRD a cargo del empleador
Del 9° al 20° dia de baja médica, el 60% de la BRD a cargo de la mutua
A partir del 21° dia de baja médica, el 75% de la BRD a cargo de la mutua

Modalidad de pago directo.
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CALCULO DE LA PRESTACION REGIMEN AGRARIO

Contingencia Profesional (pago directo)

75% de la base reguladora a partir del dia siguiente a la fecha de la baja a cargo
de la mutua.

En recaidas, el dia de la baja no es deducible.

Contingencia Comun (pago directo)

Primeros 3 dias sin prestacion

Del 4° al 15° dia, el 60% de la Base Reguladora diaria a cargo de la empresa

Del 16° al 20° dia, el 60% de la Base Reguladora diaria a cargo de la mutua
A partir del 21° dia, el 75% de la base Reguladora diaria a cargo de la mutua
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:COMO NOS LLEGA LA INFORMACION?

Contingencia Profesional:

Asesor/empresa: Una vez aprobada la baja por el INSS la empresa recibe una comunicacién
telematica del INSS (Fichero FIE) en la que se incluyen los datos relativos al parte de baja. El INSS
esta obligado a realizar esta comunicacién, como maximo, en el primer dia habil siguiente al de
recepcion de los datos de la baja. La empresa debe declarar el parte de accidente con baja médica en
los 5 dias siguientes a la fecha de la baja.

Si tienes activado el sistema de notificaciones de ASEPEYO, tanto la empresa como el asesor recibe
la informacion del trabajador atendido por accidente laboral con la siguiente informacion: empresa,
trabajador, fechas del proceso y estado de la atencion (baja médica, sin baja o derivacion al SPS)

. . Declaracion Electrénica de
Mutua: El parte de accidente de trabajo declarado le llega a la Mutua por e en un
proceso nocturno por via telematica, y lo tenemos disponible al dia siguiente. La Base Reguladora
viene desglosada en Base Ay Base B, y luego se indica la suma de ambas.

Una vez recibido el parte, si ha existido un error en la comunicacion de la base reguladora (*),
podemos modificar manualmente la base reguladora en funcién de la base de cotizacién que consta
en TGSS.

*0 si es una de las situaciones de cambio de base durante la baja médica: modificacién del SMI o por
indicacion del convenio colectivo.
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CUMPLIMIENTO

:COMO NOS LLEGA LA INFORMACION?

Contingencia Comun

Asesoria/lempresa: Una vez aprobada la baja la empresa/asesoria recibe una comunicacion telematica
del INSS en la que se incluyen los datos relativos al parte de baja. El INSS esta obligado a realizar esta
comunicacion, como maximo, en el primer dia habil siguiente al de recepcion de los datos de la baja. A
continuacion la empresa debe transmitir a Seguridad Social una comunicacién con caracter inmediato o
como maximo en 3 dias habiles a través de Sistema RED, a contar la recepciéon de la comunicacion de
la baja médica y de los datos econdmicos del parte de baja.

Mutua: La baja por Contingencias Comunes emitido por el Servicio Publico de Salud de la comunidad
auténoma se vuelca en TGSS y esta se lo comunica a la mutua. Desde que se emite la baja hasta que
nos llega transcurren 48 horas.

En la comunicacion de la baja por parte de la empresa en sistema RED se actualiza en nuestra base de
datos la base reguladora. En las bajas con deduccion si transcurren mas de 15 dias sin disponer de una
base reguladora enviamos un correo electronico automatico solicitando que se informe.

Una vez recibido si ha existido un error en la comunicacion (*), podemos modificar manualmente la base
reguladora en funcién de la base de cotizacion que consta en TGSS.

*0 si es una de las situaciones de cambio de base durante la baja médica: modificacién del SMI o por
indicacion del convenio colectivo.
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SITUACIONES ESPECIALES: ERE

ERE de reduccion de jornada (disminucién temporal entre el 10% v 70% de la jornada

ERE + IT: La empresa abona al trabajador la prestacion de IT en pago delegado correspondiente al
porcentaje de jornada trabajada. Por la parte afectada al ERE, el SEPE suspende el pago del
desempleo y el trabajador pasa a percibir la prestacion de IT directamente de la Mutua en el mismo
porcentaje en el que reduce su jornada laboral, en pago directo. En caso de no estar percibiendo el
desempleo, se calculara la BRD de desempleo con aplicacion del porcentaje de jornada no trabajada.
IT+ ERE: se percibira la prestacion de IT, por parte de la empresa en pago delegado. Si la empresa no
abona la prestaciéon, previa solicitud del trabajador. la Mutua asumira el pago directo de IT por
imcumplimiento empresarial ( IT al 60% o al 75%)

ERE de suspensién de contrato

ERE + IT: La Mutua abonara la prestacion de IT en pago directo en la misma cuantia que venia
recibiendo la prestacion de desempleo por parte del SEPE. En caso de no estar percibiendo el
desempleo, se calculara la BRD de desempleo.

IT+ ERE: Si la empresa no abona la prestacion, previa solicitud del trabajador. la Mutua asumira el pago
directo de IT por incumplimiento empresarial (IT al 60% o al 75%).Como el trabajador en IT, ya tiene
suspendido su contrato de trabajo, no se les deberia suspender la relacion laboral por un ERE.

ERE de extincidon

La Mutua abonara la prestacién econdmica de IT en la cuantia de la prestacién de desempleo, se
calculara la BRD de desempleo.
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PRESTACION SUBSIDIO RIESGO EN EL EMBARAZO Y LACTANCIA

Riesgo en el embarazo:

El subsidio abonado por Asepeyo corresponde al 100% de la base reguladora en
modalidad de pago directo, calculada de igual forma que la incapacidad temporal
ocasionada por contingencias profesionales. Finaliza la prestacion:

- El dia antes de dar a luz
-  Fin de la relacién laboral
- Fallecimiento

Lactancia Natural:

El subsidio abonado por Asepeyo corresponde al 100% de la base reguladora en
modalidad de pago directo, calculada de igual forma que la incapacidad temporal
ocasionada por contingencias profesionales. Finaliza la prestacion:

- Hasta que el menor cumple 9 meses de edad
- Fin de la relacion laboral
- Fallecimiento
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PRESTACION CUIDADO DEL MENOR

El subsidio de devengo diario abonado por Asepeyo corresponde al 100% de la base
reguladora de incapacidad por contingencias profesionales o, en su caso, la derivada de
contingencias comunes cuando no se haya optado por la cobertura de las contingencias
profesionales, en proporcion a la reduccion de la jornada de trabajo.

No se exigiran periodos minimos de cotizacion a las personas trabajadoras menores de
21 ainos, entre 21 y 25 afos, 90 dias en los 7 afios inmediatamente anteriores a la
solicitud de la prestacion o 180 dias a lo largo de su vida laboral. A partir de 26 anos, 180
dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores o 360 dias en el total de su vida
laboral.

La reduccion de jornada de actividad debe ser entre un 50% y el 99,99%

Causas de suspension: fin de la necesidad del cuidado, Incapacidad Temporal, subsidio
de riesgo en el embarazo o lactancia, prestacion de nacimiento y en general con
cualquier causa de suspension de la relacién laboral.
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PRESTACION CESE DE ACTIVIDAD

@ » Calculo de la Base Reguladora:

— Promedio de los ultimos 12 meses e inmediatamente anteriores a la situacion
j-(o e legal de cese de actividad (coincidente con el calculo de la carencia)
“N\NA

L. Prestacion:

70% de la base reguladora. Ademas, durante el periodo en el que se perciba
la prestacién por cese de actividad, la Mutua cotiza por contingencias comunes.

Duracion maxima 24 meses segun el periodo cotizado por cese de actividad.

En fuerza mayor temporal parcial, Asepeyo abonara el 50% de la base reguladora y seguira
cotizando el 50% por contingencias comunes.
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CALCULO DE LA PRESTACION JUBILACION

Jubilacién parcial

Si es jubilacién + IT la BR diaria sera la de un contrato a tiempo parcial.

Si es |IT + jubilacion la BR sera la misma que figure en la baja médica, es decir la base de
cotizacion del mes anterior o la de los 3 meses anteriores a la baja médica, en funcion del
contrato. A partir de la fecha de jubilacion, se debera reducir la BR en funciéon del
porcentaje de jornada de jubilacion.

Jubilacién activa

La BR diaria se calcula en funcion del régimen y tipo de contrato. Existe un periodo
minimo de cotizacién/carencia: deben acreditarse las cotizaciones necesarias, se
computan las efectuadas desde que el trabajador inicia la situacién de jubilacion activa.



ASEPEYO

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN LOS PAGOS DIRECTOS

@ Preguntas frecuentes @ Formularios 8 AcCceso usuarios
. Pago directo . Riesgo de embarazo y lactancia
General Auténomo Empleada hogar General Auténoma

Pack régimen general 1.41mg ziP

iQuieres ahorrar tiempo? Tramita tu solicitud en
Asepeyo Oficina Virtual en unos sencillos pasos.
También puedes solicitar cita previa en tu centroy

presentar la solicitud.

ﬂj] Cese de actividad de @ Volante de asistencia
auténomos 141 KB POF

3.6 MB ZIP

{s} Cese de actividad por
coronavirus

(Enlace a otra pagina)

=

¢Quieres ahorrar tiempo? Tramita tu solicitud en

Asepeyo Oficina Virtual en unos sencillos pasos.

También puedes solicitar cita previa en tu centroy

r la solicitud

Trabajador desplazado
al extranjero

Calendario laboral 2025

Enlace a otra pagina

Q  Cuidado de menor con
=2 enfermedad grave

881KB ZIP
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INCIDENCIAS MAS HABITUALES EN LAS DEDUCCIONES

La mutua recibe la cinta de recaudacion 3 meses después de haberse presentado los seguros
sociales

En Contingencias Profesionales:

- Ausencia de Parte de Accidente

- Ausencia de baja médica emitida por la mutua (pluriempleo)

- Base Reguladora

- Dias Deducidos, incluye incumplimiento empresarial y dias a dividir (diarios/mensuales)
- Cambios de contrato previo a la fecha de la baja

- Incomparecencia a cita médica, extincion de la prestacion

- Ausencia de expediente (subrogaciones)

- Base Reguladora inexistente

- Base Reguladora aplicada distinta de la informada

- Dias deducidos, incluye incumplimiento empresarial y dias a dividir (diarios/mensuales)
- Cambio de contrato previo a la fecha de la baja

- Incomparecencia a cita médica, extincién de la prestacion

La mutua dispone de 3 meses desde la recepcién de la cinta de recaudacion para conciliar los
importes o enviarlo a TGSS (20% de recargo).
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Mutia Colsboradora con s Seguridad Soclsl, r* 151, en adelants *Asepeyo’, s Hular de todos los

Cuidamos de ti

®©00000

de

Nils totsiidad ni parie de la misma pueden

de cardcter plbloo o comerdisl sin sulortzadtn escrita de Asepeyo. Esta publicadion contiene Informacién de cardclar general. Asapeyo no s hace de los dafios y peduicios que




